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Bevezetés

A Baktaléranthaza és Térsége LEADER Egyesiilet, mint Helyi Akciécsoport Szabolcs-Szatmdar-Bereg
Varmegye kozepén, a Kozép-Nyirségben helyezkedik el. Az Akciécsoporthoz 15 telepiilés tartozik
(Apagy, Baktaldranthdaza, Besenydd, Laskod, Levelek, Magy, Nyirjakd, Nyirkardsz, Nyirmada, Nyirtass,
Ofehértd, Petnehaza, Pusztadobos, Ramocsahdaza, Rohod). Az akcidteriilet lakossagszama 29.340 6,
mely lakossagszdm az orszagos és megyei statisztikai mutatékhoz mérten kisebb mértékben, de évrél-
évre csOokken. A lakossagon bellil magas a roma szarmazasu személyek szdma, magas a hatranyos és
halmozottan hatrdnyos helyzetliek szama, tobb telepilésen taldlhatd szegregdlt lakdkornyezet. A
térségben meghatdrozd agazat a mez6gazdasag, kiemelkedd a zoOldség és gylimolcstermesztés.
Allattenyésztés terlileten meghatdrozé a nagylizemi baromfitenyésztés és méhészet. A
mez6gazdasagban termelt termékek feldolgozottsagi szintje alacsony. Magas a térség erddsiltségi
szintje, melyhez kapcsolédva szinte minden telepilésen talalhaté fafeldolgozassal foglalkozd
vallalkozas. A telepiiléseken a nagyobb |étszamot foglalkoztatni képes ipari, vagy szolgaltatd jellegl
vallalkozadsok szama alacsony. A foglalkoztatasban jelentds szerepet jatszanak a mikrovallalkozasok,
valamint az oOnkormdnyzatok és intézményeik. Turisztikai szempontbdl a térség lehetGségei
kiaknazatlanok. A meglév8 turisztikai attrakciok fejlesztésre szorulnak. A civil szervezetek szama
viszonylag kevés, a torténelmi egyhazak minden telepilésen jelen vannak. A telepiilések életében
fontos szerepet toltenek be a helyi kisk6zosségek kiilonb6z6 terileteken (sport, kultura,
hagyomdanyGrzés stb.). A LEADER program a korabbi programozasi idGszakban ot intézkedésen
(beavatkozasi terileten) keresztll jarult hozza a térség problémainak enyhitéséhez. Az akcidcsoport
terliletén m(kodd gazdasagi, civil és dnkormanyzati szerepl6k 6t palydzati felhivason keresztil
valdsithattak meg a Helyi Fejlesztési Starégiahoz kapcsolddé fejlesztési elképzeléseiket. A HACS a 2021-
2027 id6szakban is folytatja a térségben mikod6 vallalkozasok fejlesztési elképzeléseinek, az
onkormanyzatok és civil szervezetek kezdeményezéseinek tdmogatasat.

1. A HFS és a KAP ST kapcsolata

A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

SO8 - A foglalkoztatasnak, a névekedésnek, a nemek kozotti egyenlGségnek — és tobbek kdzott a nék
mez6gazdasagi tevékenységekben valé részvételének —, a tdrsadalmi befogaddsnak és a helyi



fejlesztésnek az el6mozditdsa a vidéki térségekben, a korforgasos biogazdasagot és a fenntarthato
erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa

R.38 A helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya

Beavatkozasi logika

A beavatkozas a vidéki térségek és kozosségek terlletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelentés
szerepet vallald, az orszag térségeiben mar mikodé vagy megalakuldé HACS-ok szamdra biztosit
tdmogatast. Az intézkedés keretében a HACS-ok a KAP ST céljaihoz illeszked8, a helyi fejlesztési
igényeknek megfelel6 HFS-t dolgoznak ki. Az IH altal jovahagyott HFS-ben a HACS-ok olyan fejlesztési
célokat hataroznak meg, amelyeket a térségi szereplék valdsitanak meg.

A HFS-t annak tartalma és min&sége, valamint a megvaldsitdshoz sziikséges kapacitas alkalmassaga
alapjan az IH hagyja jova. A HFS-ek tartalmanak kialakitdsa a HACS-ok kizardélagos feladata és
felel6ssége, amelyhez a beavatkozas biztositja a szlikséges pénzligyi keretet.

A HACS mi(ikodtetéshez kapcsolddd tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi
kozosség motivalasa, aktivizdlasa és segitése Ugy, hogy az Uj lehet6ségek, otletek felszinre keriljenek
és megvaldsuljanak a HFS céljainak megfelel6en, tovabba a HFS kozosség altali kidolgozdsa és
megvaldsitdsa, valamint a halézatépités mas HACS-okkal belféldon és a hataron tul. Ennek keretében
a HACS-ok tdmogathatjak a projektotletek palyazatta torténd kidolgozasat is, amennyiben a projekt
megvaldsitdsa a HFS céljaihoz illeszkedik

A LEADER program hét alappillérének megvalésitasa

1) Teriiletalapu megkdzelités: a LEADER HACS altal lefedett terilet egy homogén, 6sszefliggd vidéki
egység, ami jelen esetben nem esik egybe a kozigazgatasi hatarokkal. A m(ikédési terilet
telepuiléseit és lakoéit a kozos identitds, hagyomanyok, szokasok foldrajzi helyzetiik koti 6ssze. A
telepuilések szereplink problémai hasonldak, a problémak orvoslasara felmerilé valds igények
jobban koriilhatarolhatdk és pontosabb beavatkozast tesznek lehetévé.

2) Alulrdl épitkez6 megkdzelités: A problémak, hidnyossdgok meghatarozasa, a beavatkozasi
teriiletek kialakitdsa soran bevonasra keriilnek a helyi gazdasagi és nonprofit csoportok képvisel6i.

3) Innovativitds: a sajatos, alulrdl jov6 szikségletek feltarasanak kiemelt szerepe van az Ujitasok
tekintetében. A helyi LEADER program innovativ jellege a helyi er6forrdsokra tédmaszkodik,
valamennyi terlileten megvaldsithatok innovativ fejlesztési elképzelések. A potencidlis
projektmegvaldsitok részérdl egyre tobb innovativ fejlesztési elképzelés jelenik meg, melyek
fejlesztéseit tdmogatasban lehet részesiteni.

4) Integralt megkozelités: a LEADER program egyik legfontosabb alapja nem egy agazat fejlesztési
programja, hanem a vidéki térségek fejlesztésére irdnyuld tevékenységek és agazatok kozotti
kapcsolat. Az Akcidcsoporthoz tartozo telepiiléseken jol mikddd személyes és (zleti kapcsolatok
is vannak a szerepl6k (6nkormanyzati, civil, vallalkozéi) kozott, melyek egy-egy projekt
megvaldsitds soran nagyobb hatast tudnak kifejteni.

5) Sajdtos irdnyitdsi és finanszirozdsi mddszerek: a LEADER programban a decentralizaltsag tobbek
kozott a dontéshozatalban és a rendelkezésre all6 forrasok felhaszndldsdban mutatkozik meg. A
program a helyi igényekre reflektal. A térség problémait a helyi szerepl6k ismerik leginkabb, igy
6k a legkompetensebbek a fejlesztések kidolgozasaban és megvaldsitdasaban.




6) Haldzatépités, egyittmikddés: a LEADER HACS és egyéb szervezetek kozotti haldzatok
meglétének alapja a helyi tapasztalatok, j6 gyakorlatok és eredmények terjesztése, cseréje, a
tudds, akdr a munkamoddszerek tovabbadasa. A HACS egyittmikddésben kozos projekteket
tervez megvaldsitani a szomszédos akciécsoportokkal. A LEADER szervezet jo kapcsolatokat apol
a térség szereplGivel, kozremikodik azok fejlesztési elképzeléseinek megfogalmazasaban,
megvaldsitdsaban, 6sztonzi az egylittmlikddések kialakitasat.

7) Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szintl szerepvdllaldsa: a haromoldall partnerségek kozponti
szerepet toltenek be a LEADER programban. A HACS altal koordindlt stratégiak megfogalmazasa
és megvaldsitdsa a kiilonboz6 szervezetek és agazatok képvisel6i egylttmikodésében valdsul
meg, kiemelve a kolcsénos érdekeken alapuld partnerségek kialakitasat, mélyitését.

Iranyadod jogszabalyok:

- 2021/1060 EU rendelet (kiemelten a 33. cikk)
- 2021/2115 EU rendelet

2. A HFS el6készitése, tervezésének szervezése

A LEADER nem csupan egy program elnevezése, hanem maga a megkdzelités, amelynek keretében a
vidékfejlesztés az alulrdl érkezs otletek 0sszességébdl épitkezik.

A Baktaldranthaza és Térsége LEADER Egyesilet, mint HACS cimbirtokos viszonylag Uj szereplGnek
szamit a LEADER programok megvaldsitasa teriileten. A szervezet a 2014-2020 id6szakban részt vett a
program megvaldsitasdban HFS kidolgozasaval, valamint az abban foglalt célok eléréséhez kacsolédd
palyazati felhivasok kidolgozasaban, projektek generaldsaban, tamogatasi kérelmek biralatdban. Az
elmult évek soran a szervezet megfelel6 tapasztalatot szerzett a LEADER terileten, melyeket a 2021-
2027 programozasi id6szakra vonatkozd HFS kidolgozasaban felhasznal. A 2021-2027 id6szakra
vonatkozd HFS kidolgozasat a HACS hajtja végre, szilkség esetén kiilsGs szakérték (esélyegyenlfség,
foglalkoztatas, stb.) bevonasaval. A program cselekvési terve a helyzetelemzésbdl adddé sziikségletek
elemzésével, valamint a HACS irodaba korabban beérkez6, a térség szerepldi altal megfogalmazott
fejlesztési igények alapjan kerdl kialakitasra.

A HFS alulrdl épitkezé otletek, javaslatok alapjan keril tervezésre, ennek megfelel6en az alabbi
tevékenységek keriilnek végrehajtasra a sziikségletek minél pontosabb meghatarozasa érdekében:

Az érintettek beazonositasa

A HFS altal érintett célcsoport tobbréti. A tervezés és megvaldsitas sordn meghatarozhaté elsédleges
és masodlagos célcsoport is. Az elsédleges célcsoport a konkrét palydzatokat, projekteket megvaldsito,
tdmogatasi kérelmet benyujté potencialis palydzék. A masodlagos célcsoport a helyi lakossag, aki a
megvaldsitasra keriil6 projekteken keresztlil fejlesztett vallalkozasok, civil szervezetek és
Onkormanyzatok szolgdltatasait igénybe veszi, vagy azok azokon keresztil megvaldsul a
foglalkoztatasa, munkajovedelmet szerez. A legnagyobb kozvetlen célcsoport a helyi mikrovallalkozéi
szféra, melynek foglalkoztatasban betdltott szerepe jelentGs a térségben.

Forumok és munkacsoportok szervezése

A helyi szerepl6k részérél felmerilé igények, valamint a HFS minél szélesebb korben térténdé
prezentalasa érdekében harom munkacsoport segiti a tervezést, az alabbiak szerint:

Vdllalkozds fejlesztési munkacsoport: a munkacsoportba meghivast kapnak a térség mikro, -kis
és —kozép vallalkozasainak képviselGi, a tarsadalmi célu vallalkozasok képvisel6i. A munkacsoportban



feldolgozasra keriilnek a térség vallalkozasfejlesztési elképzelései, a kapcsolédd beérkezett
projektotletek, valamint a térség munkahely teremtési lehet6ségei.

Non profit munkacsoport: a munkacsoport tagja a helyi civil szféra képvisel6i, az egyhdzak
képvisel6i, a nonprofit gazdasdgi tarsasdgok képviselSi, valamint az dnkormdnyzatok és az dltaluk
mUkodtetett egyéb intézmények képvisel6i. A munkacsoport legfontosabb feladata a civil szféra, az
egyhdz, valamint az 6nkormanyzati szférabdl érkezé igények feltérképezése, projektek generdlasa,
kétirdnyu informacidaramlas biztositasa az érintettek korében.

Helyi esélyegyenléségi munkacsoport: a munkacsoportba a helyi roma tarsadalom képviseldi,
a halmozottan hatranyos helyzet(i tarsadalmi rétegek felzarkdztatasaban kozvetlenil tevékenykedd
szocialis és egészségligyi szakemberek, a szegregdtummal és szegregalt lakdkornyezettel rendelkezé
onkormdnyzatok képvisel6i kerlilnek bevonasra. A munkacsoport legfontosabb feladata a térségi
leszakadd rétegek felzarkdztatasanak érdekében javaslatok, projektotletek generdlasa, feldolgozdsa,
az érintett célcsoport felé torténd kétirdnyd kommunikdcié. A munkacsoport ilésein feldolgozdsra
kertilnek a térség kapcsolddé civil kezdeményezései és a hozzdjuk tartozé projektotletek, fejlesztési
lehetdségek

Folyamatos kapcsolattartas

Honlap

Az akciécsoport altal készitett honlapon folyamatosan tajékoztatasra keriil a térség a LEADER
programhoz kapcsolddd HFS kidolgozasardl. A honlapra felkeriil a projektek gy(ijtésére szolgald, barki
altal letolthet6 projekt adatlap.

HACS Iroda

A szervezet mar a HFS kidolgozdsa soran a hét minden napjan napi nyolc 6raban fogadja a
projektotlettel rendelkez6 palyazokat, lgyfeleket. A beérkezé Ugyfelek részére tanacsadast nyujt,
bemutatja a program tervezetét, a varhatd beavatkozasi teriileteket. A projektgazdakat segiti a
projektotlet gy(jté adatlap kitoltésében. Igény esetén ki is telepll tandcsadas céljabdl, mely
gyakorlatot a késGbbiekben is alkalmazzuk. Fontosnak tartjuk a személyes kapcsolattartast
ugyfeleinkkel.

Projekt adatlapok

A HACS a térségi szereplGk részére projekt otlet adatlapot biztosit. Az adatlap elektronikus
uton, személyesen, illetve a szervezet honlapjan is kozzétéve jut el a projektotlettel rendelkezék
részére. Az adatlapokban foglalt fejlesztési elképzelések felhasznaldsra keriilnek a stratégia és a
cselekvési terv elkészitése sordn.

A helyi kozosségi egyuttmikodések és igények felmérése

A 2014-2022 LEADER megvaldsitasa sordn a HACS folyamatosan egylttmiikodott a helyi gazdasagot
meghatdrozd szereplSkkel, valamint az itt él6k életmindségét pozitiv iranyba befolydsold
szolgaltatasokat nyudjté civil és 6nkormanyzati partnerekkel. Az érdekl6dés folyamatos fenntartdsa
érdekében célirdnyosan tajékoztatd forumokat rendezett, részt vett mas szervezetek altal szervezett
rendezvényeken, melyek sordn olyan, potencialis kedvezményezettek beazonositdsara is, lehet6ség
volt akik/amelyek ez idaig nem ismerték a LEADER-t, vagy az innen szarmazd tamogatasok nélkil nem
tudndk megvaldsitani fejlesztési elképzeléseiket, ezt a tevékenységet a 2021-2027 idGszakban is
folytatjuk, mert még mindig nem jutott el minden potencialis palyazé mikrovallalkozashoz a LEADER
projekt.



3. A HFS altal lefedett terllet és lakossag meghatarozasa

A teriileti lehatarolas Osszegzése

a) alefedni kivant telepllések mérhet6 jellemzGi, 6sszefoglalé adatai

A Baktaléranthaza és Térsége LEADER Egyesiilet, mint el6zetesen elismert LEADER HACS altal lefedett
tervezési teriileten a tdmogatdsra jogosult lakdnépesség szama 29.340 f6. A Helyi Akciécsoport
terliletén a teljes teriilettel jogosult telepiilések szama 15 db. A helyi akcidcsoportot csak 10 ezer 6
alatti vidéki telepilések alkotjak. A helyi akcidcsoport terllete és lakossagszama elegend§ kritikus
tomeget biztosit emberi, pénzligyi és gazdasagi er6forrdsok vonatkozdsaban, ugyanakkor a teleptilések
mérete, elhelyezkedése és tavolsdga legoptimadlisabb koz0s, illetve hasonld fejlesztési elképzelések
végrehajtasara.

A Baktaléranthazi jarashoz tartozd telepilések Baktaldranthaza, Besenydd, Laskod, Levelek, Magy,
Nyirjaké, Nyirkércs, Ofehértd, Petnehdza, Rohod. A V&sdrosnaményi jardshoz Nyirmada és
Pusztadobos, a Kisvardai jarashoz Nyirkardsz és Nyirtass, mig Apagy telepilés a Nyiregyhazi jarashoz
tartozik. Az akcioteriilet Szabolcs-Szatmar —Bereg varmegyében, a K6zép-Nyirségben helyezkedik el.
A teleplilések kozel azonos problémakkal kiizdenek a foglalkoztatds, gazdasagfejlesztés és tarsadalmi
felzarkdztatas terileteken.

b) korabbi egylttmlkodések, megvaldsult kozos projektek, 6sszefogasok;

A telepilések 2002. évtdl folyamatosan egyittmikddnek a hazai és Eurdpai Unids fejlesztési forrasok
felhasznalasaban. A 2014-2022. id6szakban mind a 15 telepiilés a Baktaléranthaza és Térsége LEADER
Egyesiilet, mint elismert HACS tagja lett. A LEADER projekteken kivil a teleplilések tovabbra is
valdsitottak és valdsitanak meg kozos fejlesztéseket hatranyos helyzetl rétegek felzarkéztatasa (EFOP-
1.4.2-16 Gyerekesély program, EFOP-1.5.3. Humanszolgaltatds fejlesztés) terileten. A LEADER
Egyesiilet projektvezetésével, Ofehértd, Baktaldranthaza, Apagy telepiilések kozrem(ikodésével, a
szomszédos LEADER HACS-okkal egylttm(ikodve kett6é db A LEADER - Helyi Akcidcsoportok
egyuttmiikodési tevékenységeinek el6készitése és megvaldsitdsa nevl, VP6-19.3.1-17 jell projekt
kerillt megvaldsitdsra. A 1868346251 azonositdszamu projekt a HACS, valamint Baktaldranthaza Varos
és Ramocsahaza Kozség egyluttm(ikodésével valdosult meg. A projekt keretében a helyi termékek,
szolgdltatasok népszer(sitése, a helyi hagyomdnyok apoldsa érdekében telepilésenként egy-egy
rendezvény, valamint kapcsolddd nyomtatott kiadvanyok keriiltek kiaddsra. A projekt tdmogatasi
Osszege 13,024 millié Ft. Szintén egylttmikddés keretében a 3010839817 jelli palyazat is sikeresen
megvaldsult, a projektben a LEADER HACS, Apagy Kozség Onkormanyzata és a Napkori Sport Egyesiilet
miikodott egyltt. A palydzatban Apagyon kisértékl kozosségi tevékenységet szolgdld
eszkdzbeszerzések valdsultak meg és kézm(ives bemutatohazak kertltek kialakitasra. Napkoron a civil
szervezet m(ikodését segité eszkozok kerlltek beszerzésre. A hagyomanyok és helyi értékek
bemutatas céljabdl rendezvény valdsult meg Napkori helyszinnel. A projekt tdmogatdsa 21,484 millié
Ft. A projekteket kidolgozd, megvaldsito térségi szakemberek nagy része rendelkezésre all, elérhetd,
valamint a HFS tervezése soran bevonhatdk, tapasztalataik, személyes kapcsolatrendszerik
felhasznalhaté.

c) személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetévé tevé kozpont(ok) stb.

A program kozponti szerepét a Baktaldranthaza varosban székhellyel és irodaval rendelkezd LEADER
HACS Iroda latja el. A HFS tervezése és a megvaldsitasa soran a HACS munkaszervezete folyamatos
kapcsolatot tart fenn a hozza tartozd 15 telepiilés 6nkormanyzatdval, vallalkozodival, civil és egyhazi



szervezeteivel. A kis lakossagszamu telepiléseken beliil szinte mindenki ismer mindenkit, s6t legtdbb
esetben a szomszédos teleplilésen él6k is ismerik egymast személyesen. A gazdasagi élet szerepldi
kozll szintén sokan vannak egymassal személyes kapcsolatban. A tagénkormanyzatoknadl a lakossagrél,
valamint a vallalkozasokrdl, fejlesztési elképzelésekrél jelentés informacié all rendelkezésre. Tobb
Onkormanyzat esetén (Baktaléranthaza, Nyirmada, Apagy, Pusztadobos) talalhaté olyan munkatars,
aki telepilésfejlesztési projektek tervezésével, megvaldsitasaval foglalkozik, ezeket a szakembereket a
HACS ismeri és veliik folyamatosan kapcsolatban all. Személyes kapcsolatokra épil6é pontos és friss
informacidkkal rendelkezik a jarasi hivatal, a jarasi hivatal munkaligyi kirendeltsége, a kistérségi
szocialis kbzpont, a humanszolgaltatasi projekteket megvaldsitd projektiroddk (Gyerekesély Iroda),
ezen szervezetek vezetSivel, munkatarsaival is folyamatos a kapcsolattartas.

4. Horizontalis célok

4.1 EsélyegyenlGség

A Baktaldranthaza és Térsége LEADER Egyesiilet HACS-hoz tartozd 15 telepilés kozil 12 telepiilés
komplex programmal fejlesztendd jardshoz, mig két telepiilés kedvezményezett besoroldsu jarashoz
tartozik. Ezeken a teleplléseken jelentGs a tarsadalmi szempontbdl elmaradott lakossdg aranya.
Baktaléranthaza, Beseny6d, Magy, Nyirmada, Ofehértd, Pusztadobos, Rohod telepiiléseken jelentds a
roma szarmazasu lakossdg ardnya. Osztonézni szilkséges a hatranyos helyzetli rétegek
felzarkdztatasahoz kapcsolddd dnkormanyzati és civil fejlesztéseket. A roma szdrmazasu tarsadalmi
rétegek képviselGi (kisebbségi onkormanyzatok vezetGi, szdszoldk, egyéb képvisel6k) bevonasra
kertilnek a tervezés folyamatdba. A térségben magas a megvdltozott munkaképességl személyek
szama is. A megvaltozott munkaképességli emberek munkaeré-piaci szempontbdl rendkivil hatranyos
helyzetben vannak az orszdg minden teriiletén, de Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében az orszagos
atlagot joval meghaladd mértékben. A teljes népesség atlagahoz képest alacsonyabb iskolai
végzettségiik van, tobbségik nem rendelkezik a munkaer6-piaci elhelyezkedéshez sziikséges
ismeretekkel, készségekkel és tapasztalatokkal, emellett tobbnyire hidnyoznak azok a képességeik,
amelyekkel képesek lennének a mar megszerzett munkahelylik megtartasara, az onfoglalkoztatas
kereteinek kialakitdsara és fenntartdsara. Mindemellett azok a megvaltozott munkaképességl
emberek, akik a 2012-es felllvizsgalatok kdvetkeztében kiszorultak a szocidlis ellatasbol — megfelel6
szakmai segitség nélkil — tobbnyire tehetetlenlil és esélytelenil allnak a térség egyre sz(kiilé
munkaeré-piaci lehetdségeinek kiaknazasa elétt. A megvaltozott munkaképességl célcsoport szamara
szolgdltatasokat (munkaerd-piaci szolgaltatdsok, egészségiigyi szolgaltatas, szocialis szolgdltatasok,
jogi segitségnyujtas stb.) nyujtd szervezetek szamdra is lehetGséget biztositunk, hogy részt vegyenek a
tervezés soran. A program az EU alapelveinek mentén egyarant biztositja mindenki szamara a
mindségi, fenntarthato és megfizethet szolgaltatasokhoz vald egyenlé és idGben torténé hozzaférést,
kiilonos tekintettel, a fogyatékossaggal él6kre, a gyermekekre és a hatranyos helyzetl csoportokra. A
kisebbségek, hatranyos helyzetl rétegek életkorilményeinek javitasa érdekében tdmogatasban
részeslilhetnek az érintett célcsoportra iranyuld kilonféle rendezvények (sport, egészséges életmad,
megel6zés, hagyomanyérzés, stb.)

A HBB tagjai kozé a Baktaldranthaza és Térsége LEADER Egyesilet Kozgylilése legalabb egy f6 né és egy
fé fiatalt (50 év alatti) valaszt (a vallalas abban az esetben is teljesdl, ha van olyan személy a delegaltak
kozott aki mindkét feltételnek megfelel).



4.2 Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem

A HFS olyan tevékenységeket is 6sztondz, amelyek valamilyen szinten hozzdjarulnak az EU éghajlat- és
kornyezetvédelmi normainak, prioritasainak, fenntarthatésagi alapelveinek megvaldsuldsahoz.

Kérnyezetbardt megoldasok, hulladékminimalizalds: A projektgazdakat Osztondzziik, hogy a
beszerzések soran minél tébb kérnyezetbarat alapanyagokbdl késziilt terméket és az ilyen jellegl
csomagoldssal rendelkez6 termékeket részesitsék elényben. A termékek, szolgdltatasok beszerzése
soran lehetGség szerint el6nyben kell részesiteni a helyben el&allitott termékeket, szolgaltatasokat, a
szallitasi kornyezetterhelés csokkentése érdekében.

Megujuld energiaforrasok, energiatakarékos megoldasok: Az infrastrukturalis beruhdzasok esetén
kiegészité jelleggel energiahatékonysagot (pl. szigetelés, flitéskorszerUsités, napelem, hGszivattyu stb.)
javitd fejlesztések, valamint ilyen jellegli fejlesztésekhez kapcsolédd el6készits, kiegészité
tevékenységek megvaldsitasat is lehet6vé tessziik.

Szemléletformalds: A program keretében rendezvények tdmogatasan keresztil lehet6séget
biztositunk a térség civil szervezeteinek, dnkormanyzatainak, egyhazainak, hogy a lakossag részére
fenntarthaté fejlédés, kornyezetvédelem, uGjrahasznositas témadban tajékoztatdkat, férumokat,
rendezvényeket szervezzenek.

5. A2014-2020-as programozasi id6szakra és az atmenetiidészakra (2021-2022)
vonatkozé HFS megvaldsuldsanak 6sszegz6 értékelése, kovetkeztetések

Eredményes intézkedések

A Baktaléranthaza és Térsége LEADER Egyesiilet a 2014-2020 programozasi idészakban kezdte meg
mikodését vidékfejlesztés terlleten, igy kordbbi id&szakbdl tapasztalatokkal nem rendelkezett. A
HACS a LEADER HFS megvaldsitdsdhoz munkaszervezetet hozott Iétre, melynek iroddja
Baktaléranthaza jaraskozpontban kapott helyet. A munkaszervezet munkatarsai helyben lakd,
megfelel6 szakmai tapasztalatokkal, helyismerettel és kiépitett személyes kapcsolatokkal rendelkezé
szakemberek. Az esélyegyenl&ség jegyében a tapasztalt szakemberek mellet mindig helyet kapott egy-
egy fiatal palyakezdd, akik helyben sok szakmai tapasztalatot szerezhettek. A 15 tagtelepiilés
kapcsolata kivald, az egytttm(ikodések egészen 2002. évig vezethetbk vissza, minden egylttmikodési
kezdeményezéshez pozitivan allnak, igy ezen a teriileten probléma nincs. A kordbbi HFS kidolgozasa
soran a HACS leginkabb a helyzetfeltaraskor megallapitast nyert problémakra lehetdségekre, valamint
a telepuléseken tartott forumok alkalmdval szerzett informaciokra reagalt, melyek alapjan HFS-ben 6
db intézkedés keriilt meghatdrozdsra és ezekhez kapcsolddva 6 db pdlyazati felhivasra nydjthattak be
tdmogatasi kérelmet a potencidlis palyazok. A hat felhivas:

1. Mikrovdllalkozasok fejlesztésének tdmogatdsa

MezGgazdasagi termékek elballitasanak és feldolgozasanak tdmogatasa
Helyi és térségi rendezvények tdmogatdsa

Turisztikai szolgdltatasok kialakitasa, fejlesztése

K6zosségi célu fejlesztések

Humanszolgaltatasok fejlesztése

ok wNnN



A felhivasok koziil a legsikeresebb a mikrovallalkozas fejlesztési célu volt, melyhez kapcsoléddan tdbb
mint szaz tamogatd okirat kerdlt kidllitasra az Irdnyitd Hatdsag részérdl, a tdmogatas meghaladta a 210
millid forintot. Népszerd és sikeres volt a kozosségi célu felhivas, melyre civil szervezetek,
onkormanyzatok és egyhdazak palyazhattak, itt tobb mint 6tven pdlyazd szervezet nyert tdmogatast, a
tdmogatdsi 6sszeg meghaladta a 180 millié forintot. A humanszolgaltatas fejlesztés célu felhivasra a 15
onkormdnyzatbdl 14 részeslilt tamogatdsban, a tamogatasi Osszeg itt is meghaladta az 50 millié
forintot.

Tovabbfejlesztendd intézkedések:

A turisztikai célu felhivdsbol 10 szervezet részesilt tdmogatdsban, itt a tervezéskor tobb palyazéra
szamitott a HACS, de a tamogatdsi O0sszeg itt is meghaladta a 40 millié forintot. A mez6gazdasagi
vallalkozasok részére kiirt felhivas soran az érdekl6dés szintén elmaradt a vdrakozastdl, ennek oka
els6sorban az, hogy a célcsoport szlk keresztmetszetben kerilt meghatdrozasra a VP egyéb
felhivasainak lehatdroldsa miatt. A mez6gazdasagi felhivas célcsoportja els6sorban a jelentés szamu
méhész volt, akik koziil tébben is éltek a lehetdséggel. A tamogatdsi 0sszeg itt is meghaladta a 15 millié
forintot, melybdl 7 vallalkozét sikerilt tdmogatni. A kordbbi HFS-ben megfogalmazott alapcélok csak
minimalisan teljesliltek a mez6gazdasagi felhivashoz kapcsoldéddan, igy kilon mez6gazdasagi célu
felhivas el6relathatéan nem fog megjelenni a 2023-2027-es id6szakban. A turisztikai célu felhivast
tovabb kell fejleszteni, hiszen egyre tobb vallalkozds veszi fel tevékenységei kdzé a turisztikai
tevékenységet. Arendezvényi céll felhivds csak részben kerilt megvaldsitasra az orszagban idékozben
kialakult COVID-19 virushelyzet miatt. A pdlyazok egy része elallt a megvaldsitastol, a veszélyhelyzet
bizonytalan kérnyezetet alakitott ki, igy az Ujra megnyitdsra kerilé felhivasra kevés projektotlet
érkezett. A felhivast Ujra kell tervezni, mivel a hagyomanyok megé6rzése, az egészséges életmddra
nevelés, a kultura terileten jelent6s elmaraddsok vannak, a kozosségeket Ujra aktivizalni kell, a kordbbi
kezdeményezéséket Ujra életre kell hivni.

Osszességében megallapithatd, hogy a tervezett felhivasok eredményesek voltak, hiszen a
rendelkezésre 4llo fejlesztési forraskeret felhasznalasa (lekotott forrdsok) kozel 110% -os aranyt ért el.

6. Kils6é koherencidk azonositasa

6.1. TOP Plusz:

Els6sorban helyi 6nkormanyzati fejlesztéseket tdmogat, fejlesztési tematikaja ennek kapcsan kiterjed
a gazdasdagélénkités, munkahelyteremtés és -bGvités, valamint a népességmegtartds és csalddvédelem
térségi és helyi feltételeinek biztositasara, igy a helyi gazdasagfejlesztésre és foglalkoztatasra, a helyi
turizmusra, a telepiilési infrastruktura, telepiilésiizemeltetés és helyi kbzszolgaltatasok fejlesztésére.

6.2. GINOP Plusz kapcsolddasi pontjai a HFS-hez

GINOP Plusz el6segiti, 6sszhangban a vonatkozd unids stratégidkkal a magyar vallalkozdsok
technoldgiavéltasahoz, digitalizacids és innovacios képességeinek meger@sitését, valamint hozzajarul
a munkavallaldk képzéséhez, termelékenységiik és hozzaadott értékiik ndvelése érdekében.

- Kis és kozépvallalkozdsok versenyképességének javitasa prioritasi tengely - A mikro-, kis-, és
kozépvallalkozadsok termelési kapacitasanak bévitése intézkedés teljes mértékben kiegésziti a HFS-ben
szerepl6 beavatkozasi teriileteket, mivel tobb olyan véllalkozas is jelentkezett a HACS-nal akik részére
ez a megfeleld forras fejlesztési elképzeléseik megvaldsitdsdhoz, méreteik meghaladjdk a LEADER
|éptéket.



- Energia prioritasi tengely — A prioritdasban megfogalmazott A kornyezet fenntarthatd és
er6forras -hatékony gazdasagi fejlesztése, valamint az Energiahatékonysag és a megujuld energia
hasznalatanak elGsegitése fontos a stratégiank szempontjdbdl, mivel a stratégidnk intézkedései
ondlléan nem tdmogatnak ilyen jellegl fejlesztést.

- Foglalkoztatds — a prioritasi tengely minden beavatkozasa kiegészitésként hat a stratégiankra,
mivel foglalkoztatdsi szempontbdl a legelmaradottabb térségek egyike. Az intézkedéseink kozvetlendil
foglalkoztatast nem tamogatnak.

- Turizmus — a térség nagy jelent&séggel biré turisztikai attrakcidval nem rendelkezik, viszont a
kisebb fejlesztéseink kiegészitik az orszagos turisztikai haldzatokhoz, programokhoz (Bejarhatd
Magyarorszag) kapcsolddo fejlesztéseket.

6.3. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye operativ programja

Az operativ program legfontosabb célkit(izése az itt él6 lakossag életmin&ségének javitasa. JovEkép:
,2030-ban Szabolcs-Szatmar-Bereg megye egy olyan hely, ahol jé élni”.

A megye operativ programjaban megfogalmazott horizontalis célok koézil a HFS a kovetkezdk
megvaldsulasat segiti elG:

- 2. prioritds Hatékony kornyezetgazdalkodds és klimavaltozashoz valdé alkalmazkodas
megteremtése.

- 3. prioritds: Komplex megyei menedzsment és marketingtevékenység megvaldsitdsa, melynek
keretében tervezett intézkedések koziil a vallalkozasfejlesztés és a kozosségi megujuldst
szolgdld szemléletformalas

- 8. prioritas: Elhetd vidéki térségek megteremtése

A HFS megvaldsitdsa soran nem tamogathaté olyan fejlesztés, amely hatdlyos tdmogatdi okirattal
rendelkeznek - az allamhaztartds alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szdrmazd konstrukciok
forrdsai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd tamogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon
megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re
benyljtandd fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység mindségi fejlesztésére iranyul a
kordbbi projekt eredményeinek fenntartasaval.

6.4. Baktaléranthaza ITS

A Baktaléranthaza Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégidjanak beavatkozasi teriiletei koziil az elsé a
4.2.1. Véroskozpont akcidterilet: Az akcidteriilet Baktaléranthaza kozponti teriilete, fejlesztésének
fokuszdban ebbdl addddan olyan funkcidk erGsitése all, amelyek a telepilés teljes lakossaga szamara
relevansak, és a jarasi hatokord funkcidkbdl addéddan elvarhatok. A beavatkozas célja
gazdasagélénkités és népességmegtartas. A tevékenységek ennek megfelel6en kertltek kialakitasra az
alabbiak szerint: szolgaltatokdzpont -vallalkozasok szamdra Uzletek kialakitdsa, varosi terek
|étrehozdsa, kulturalis tevékenységekhez kapcsolddd infrastrukturdlis és eszkdzbeszerzési fejlesztések,
varosi piac kialakitasa, civil szervezetek szamara kozosségi tér — alkotdhazak kialakitasa. A fejlesztések
megvaldsulasahoz a HFS kozosségi célu fejlesztések és humdnszolgaltatdsok fejlesztése intézkedése
kozvetlenll kapcsolddik. 4.2.2. Szocidlis varosrehabilitacio akcidteriilet: Baktaléranthazan két
szegregatum talalhatd a KSH adatai szerint, ezek kozil a baktai varosrészben elhelyezked6 a nagyobb
kiterjedés(i és a kedvez6tlenebb helyzetl. A rossz tarsadalmi mutatdkkal rendelkezé varosrészben
olyan beavatkozds-csomag sziikséges, amely integraltan kezeli a lakdkornyezet infrastrukturalis
hidnyossdagait, valamint az itt él6k munkaeré-piaci, képzettségi, egészségligyi és egyéb problémait —
O0sszhangban Antiszegregacios programmal. Ennek érdekében tervezett intézkedések: leszakadd



rétegek altal lakott varosrészek infrastrukturdlis fejlesztése, szocidlis bérlakdsépitési program,
hatranyos helyzet(i célcsoport részére munkaer6-piaci képzések, foglalkoztatasi programok, civil
tarsadalom fejlesztése. A HFS intézkedései kdziil a humanszolgaltatasok és kdzosségi célu fejlesztések
segitik a beavatkozasi teriletet. 4.3. Akcidterlleteken kivili jelentGsebb fejlesztések: Dégenfeld
Kastély integrdlt fejlesztése, Kertészeti telep létesitése, Harcsatenyészt6 telep létesitése,
onkormdnyzati tulajdond allattartd telepek fejlesztése, kerékparat épitési fejlesztések,
kerékparkolcsonzési rendszer kiépitése. A fejlesztésekhez a HFS turisztikai, kulturalis és mezégazdasagi
fejlesztéseket tartalmazé intézkedései kapcsolédnak.

7. Helyzetfeltaras

7.1 Helyi és helyzeti energidk bemutatdsa

Térszerkezeti adottsagok:

A térség az Eszak-Alféldi Régidban, Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye kozepén a Nyirségben
helyezkedik el, korilbelll 40-50 km-re a Roman, Ukran és Szlovak hataroktdl. A periférikus helyzetébdl
szarmazo hatranyok lekiizdésében jelentGs szerepet jatszik az M3-as autdpalya, valamint a 4-es és 41-
es féutvonalak, de a févaros még ezeken keresztil is kdzel 2,5 dra alatt kozelithet6 meg. A térség 15
teleplilésébdl 2 varos (3989 6, 4849 fG), 5 telepulés 500-999 f6 kozotti, 3 teleplilés 1000-2000, mig 5
teleplilés 2000-3000 f6 feletti lakossagszammal rendelkezik. A térség leginkabb Nyiregyhaza
vonzaskorzetéhez tartozik, de Matészalka Kisvarda és Nyirbatorhoz is szoros gazdasagi kapcsolatok
fliz6dnek. A térségben zsakteleplilés nincs, a teleplilések kozotti belsé kapcsolatrendszer miikodését
azonban neheziti a rossz minGségl uthaldzat, illetve bizonyos helyeken a kdzvetlen kozuti kapcsolat
hidnya. A tomegkozlekedés a megyeszékhely és a kdrnyez6 nagyobb varosok irdanyaba megfeleld,
azonban a térség bizonyos telepiiléseire csak jelentés kerilével, tobb atszallassal lehet eljutni a
koézpontbdl (Baktaldranthaza). A térség 5 telepiilését (Apagy, Levelek, Ofehértd, Baktaléranthaza,
Nyirmada) érinti a Nyiregyhdza —Vasarosnamény vasutvonal, a sinek min&sége nem megfeleld, igy a
szerelvények a legtdobb helyen csak 40 km/déra sebességgel kozlekednek. Nyirmadan a
takarmanykeveré (izemhez kapcsolddva, Baktaléranthazan az ipari parkhoz, illetve Ofehértén a
fafeldolgozd izemekhez kapcsoldddan iparvaganyok is taldlhatok. Osszefiiggd kerékpdarut haldzat a
térségben nincs. Kilterileti kerékparut koti 6ssze Baktaldranthaza, Nyirjako, Petnehaza és Nyirkércs
teleplléseket, belteriileti kerékparut taldlhaté Baktaloranthazan, Leveleken, Rohodon és Apagyon.

Kérnyezeti adottsagok:

A teriilet a Nyirség kdzepében fekszik, homokos 16sz, 16sz26s homok és csernozjom tipusu talajokon, a
térséget burgonya, zoldségtablak és gylimolcsoskertek sokasdga teszi valtozatosabba. Természeti
er6forrasként a fold mellett csak a viszonylag kedvezébb klimatikus adottsagok emlithet6k, ezen beliil
is a csapadékmegoszlas, az Alfold bels6bb tajainal kisebb aszalyveszély, a keleti részek magasabb relativ
nedvességtartalma, a Nyirségi tajak gazdag réteg- és termalvizkincse, a peremteriletek felszini
vizfolydsokban valé gazdagsdga. A jellegzetes rurdlis térség természeti adottsdgai mezdgazdasagi
szempontbdl dltaldban gyengék. Az itt 1évé jellegzetes nyirségi homoktalajok 10 aranykorona értékdek
vagy alig valamivel a felett, de van olyan teleplilés, ahol az atlag nem éri el a 8 AK-t. A térség talajanak
és éghajlatanak specifikus tulajdonsagai bizonyos névények esetében ennek ellenére kedvezGek. A
nyirségi alma messze féldon hires, ahogyan a meggy is, de a szilva, a did és az elGbbieknél kisebb
hagyomdnyokkal rendelkezd cseresznye is igen jol megterem. A gyimolcsiltetvények teriilete sajnos
évrél évre csokken, az idGjarasi szélséségek, a megdragult kézimunkaerd hidnya, valamint a magas
értékesitési kockazatok miatt. Hasonldan a helyzet bizonyos zoldségféléknél. A kaposzta és a karfiol
nemcsak jol terem, de hatalmas jelentés teriletet is borit. Hagyomanyos termék a dohany, melynek
termelése kozel 1000 hektart kot le tartdsan, azonban a teriilet itt is folyamatosan csokkend tendenciat




mutat. . A térség jelentds burgonyatermelési tradiciéval rendelkezik, de a termelési volumen az elmult
évek értékesitési nehézségei miatt visszaesett. Az azonban nyilvanvald, hogy a mez6gazdasag
atstrukturaldsra szorul, biogazdalkoddsra torténd attérés és az erddsités megoldast jelenthet. Minden
mez6gazdasagi termékszerkezet valtas és feldolgozéipari fejlesztés ellenére azonban a szantéfoldi
mUvelés terlletét nagymértékben csokkenteni kellene. Ennek egy részét felvdlthatja a térség
adottsdgai alapjan a gyimolcs- vagy zoldségtermesztés, gyoégynovények és energiandvények
termesztése. A KOzép-Nyirségi térség szinte teljesen sik terilet. A térséget nem érinti a Tisza folyd, a
terlileten csak a Lonyai csatorndba torkolld mesterségesen kialakitott f6folydsok haladnak keresztiil.
Kevés a kiépitett 6ntozérendszerrel rendelkezé mez6gazdasagi teriilet, mely a napjainkban jelentkez6
aszalyos id6szakokban egyre nagyobb problémat jelent a termel6k szamdra. Tobb kisebb természetes
td és épitett viztarozo teszi vdltozatosabbd a tdjat, melyek kozil meghatdrozo a Leveleki viztarozé, az
Apagyi Kenderdztatd té és a Nyirmadai JOléti-td. A térség teriiletének jelentds részén (30,4 %) taldlhato
erdék mintegy felét még mindig az eredeti tolgyesek, gyertyanos tolgyek teszik ki (kiilonosen értékes
a 301 hektaron elterilé baktaléranthdazai természetvédelmi védelem alatt allé erdd), mig a teriilet
masik felét telepitett akdcosok, fenyvesek és nemesnyarasok alkotjak. A térség lakasallomanydnak
komfortfokozatait vizsgdlva megallapithatd, hogy a komfortfokozat nélkili, félkomfortos és
szlikséglakdsok aranya jelentGs mértékben meghaladja a megyei atlagot.

A komfortfokozat nélkiili lakdsok nagy része a szegregatumban (Ofehértd-Ligettanya), illetve azokon a
telepliléseken és telepiilésrészeken (szegregalt lakokornyezet) taldlhatdk ahol magas a roma lakossag
aranya, (Magy, Besenydd, Rohod, Baktaléranthaza). Az egészséget, életminGséget jelent6sen
befolyasold kornyezetet vizsgalva a térség lakasviszonyai a vizellatds tekintetében a megyei atlaghoz
hasonld, 96%-uk rendelkezik vezetékes ivovizzel. Szennyvizhdldézatba azonban csak mintegy 36%
kapcsolddik. A térségben mar csak Laskod, Nyirjakd és Nyirkércs telepiiléseken hidnyzik a
szennyvizhdaldzat. Szocidlis bérlakdsok Baktaldranthazan, illetve Magy telepilésen épliltek. A legtobb
telepuilésen nincs, illetve nagyon kevés a fiatalok helyben tartasanak elGsegitésére szolgald, piaci ar
alatt elérhetd, Onkormdnyzati bérlakdsok szama. Mobiltelefon lefedettség minden szolgaltatd
esetében megfeleld, vezetékes telefon, szélessdvu internetelérés minden telepilésen biztositott, bar
a savszélesség nem miden telepllésen megfelel§ sebességl, az el6fizet6k szama évrél évre né. A
szolgdltatast biztositd szolgdltatok folyamatosan fejlesztik a haldzatokat, bar a kis teleplilések esetén
az el6fizet6k alacsonyabb szama miatt nem minden esetben kifizet6d6 a fejlesztés. A hulladékgydjtés
megyei szinten biztositott, minden haztartas szdmara lehetdség van szelektiv hulladékgy(ijtésre, ehhez
a szolgaltatd szelektiv szallitast biztosit. Hulladéklerakd és feldolgozd izem nem taldlhato a térségben.
A korabban miikodd telepilési szilardhulladék lerakdk Eurdpai Unids forrasok felhasznaldsaval
felszdmolasra keriltek. Az egészséget, életmindséget jelentdsen befolyasold kdrnyezetet vizsgalva a
térség lakdsviszonyai a vizelldtds tekintetében a megyei atlaghoz hasonldak, a lakdsok 96%-a
rendelkezik vezetékes ivdvizzel. Turisztikai szempontbdl fontos idegenforgalmi centrum a Leveleki
Técentrum, az apagyi horgdsztd, valamint a Baktaldranthazi erd6 és a nyirmadai joléti to.
Baktaléranthazan a Degenfeld kastély kozponti épliletébdl interaktiv mizeum kerdlt kialakitasra. A
kastély parkja egyel6re kihaszndlatlan. Idegenforgalmi szempontbdl a teleplilések templomai is fontos
latvanyossagok, hiszen Laskodon és Baktaldrdnthazan Arpad-kori templom, Nyirkarasz telepiilésen
foldvar talalhaté. Horgdszturizmus szempontjabdl a Leveleki viztarozo és az Apagyi Kenderaztaté to
kiemelkedS. A jelent6s mérték( erddsiiltség, valamint a jelenlegi birtokszerkezet kedvez6 a
vadallomany szdmara, igy a térségben a vadaszturizmus is jelentds szerepet tolt be. Altaldnossagban
elmondhatd azonban, hogy a térség idegenforgalmi adottsagai — a falusi és az 6koturizmus kivételével
— nem kiemelkedGek. A térség szereplGi szamara fontos az idegenforgalom fejlesztése, jelenleg
azonban a térségben az idegenforgalomnak nincs kiépitve a megfelel6 infrastruktuiraja és szolgaltatoi
hattere. Bar toébb természeti és épitészeti latvanyossaggal rendelkeznek a telepiilések, kihasznaltsaguk
turisztikai szempontbdl jelenleg nem jelentés.



Az alacsony iparosodottsdg, a turizmus hidnya és kis népsirlség miatt a térség kornyezetterhelése
altaldnossagban alacsonynak mondhaté. Az alacsony népsriség, a térség viszonylagos fejletlensége,
az alacsony foku iparosodottsag, a zsufolt f6utaktdl valé mentesség, valamint az, hogy a térség nem
turisztikai célteriilet, kornyezeti szempontbdl elényt jelent, hiszen kisebb a levegd, talaj szennyezések
mértéke, valamint a zajhatdsok is mérsékeltek.

Kulturdlis eréforrasok:

Az egészség, életminbség fontos szerepl6je a tdmogatd helyi kdzosség, melynek kialakuldsat,
megtartdsat nagymértékben segitik a kulturdlis, szabadidés intézményrendszerek, valamint kozdsségi
rendezvények. A térségben a kulturalis kinalat szegényes és egysikd. Mozi a térségben nem m(ikodik.
A mozi hianyat ellensulyozandd tobb teleplilésen rendszeres gyakorisdggal rendeznek filmklubot.
Szinhdz legkozelebb Nyiregyhdzan taldlhatd. Szabadtéri szinhdz, a megyei szintdrsulatok
kozremikodésével, évente egy-két alkalommal Baktaldranthazan keril megrendezésre. A m(ivel§dési
hazak, kozosségi terek technikai felszereltsége a kistelepiiléseken alacsony, nagyobb és nivdsabb
rendezvények lebonyolitasara szinte alkalmatlanok. Integralt k6zosségi szolgaltatd tér Pusztadoboson,
Nyirkércsen, Leveleken, Laskodon miikodik. MivelS8dési haz Apagy, Magy, Ofehértd, Baktaldranthaza,
Nyirmadan mikodik. Ofehérté -—Lligettanyan a szegregadtum kozepén, Nyirkardszban és
Baktaléranthdzan szegregalt lakdkornyezetben a térségi gyerekesély program keretében, alacsony
kiisz6b( szolgdltatasokat is nyujtd, kozosségi haz keriilt kialakitdsra.

Sportlétesitmények kozil jelentGsebb a leveleki, illetve a baktaldranthazi sportcsarnok, valamint
Baktaléranthdza varosban tanuszoda is mikodik. Labdarugd pdlya minden telepiilésen taldlhatd.
Mfiives kézilabdapdlya Baktaléranthazan, Magyon, Apagyon, Leveleken, Petnehazan, illetve
Nyirmadan van. Kozjoléti funkcidt ellatd, sportoldsra is alkalmas, a Nyirerd6 kezelésében Iévg, allami
tulajdonu erdd Baktaléranthazan talalhatéd. Nyirmadan (jéléti to) és Apagyon (Kenderaztatd to)
sporthorgaszat célra, Leveleken (Leveleki viztarozd) a horgdszaton tulmenden vizi sportokra (vizisi,
kenu, stb.) is alkalmas vizfeliilet taldlhatd. Az Eurdpai Unids elGirdsoknak is megfelel6 kozosségi
jatszotér minden telepilésen taldlhatdé, bar jelentSs résziik feldjitdsra, korszer(sitésre szorul.
Lovassportokhoz sziikséges l|étesitmény (fedett lovarda) Nyirtasson és Petnehdzan talalhaté.
Hagyomanydrzé lovas ijasz egyesiilet Magyon, mig lovassport egyesiilet Baktaléranthazan mkodik.
Leveleken, Nyirkércsen jol miikodé ifjusagi egyesilet folytat civil tevékenységet. Civil szervezetként
m(ikoéd6 polgar6rség szinte minden telepiilésen van. A polgarérségeknek jelentGs szerepe van a
kozbiztonsagot veszélyeztets és blincselekményeket megel6z6 tevékenységekben, mivel a térség ezen
mutatéi orszagos szinten is rosszak. A polgarérok tobb telepllésen még mindig eszkdzhidnnyal
kiizdenek.

A térségben amatdér csoportok tevékenykednek, els6sorban a szinjatszas és a tanc teriiletén. Az elmult
években a telepiiléseken a miivelGdési, kozosségi hazak funkcidvaltasa és feldjitdsa valdsult meg,
valodi kozosségi terek alakultak ki, ahol lehetdség nyilik a kiilonboz6 korosztalyok igényeinek megfeleld
rendszeres sport és kulturdlis programok szervezésére, lebonyolitasara. Ezen kozOsségi terek
eszkozfejlesztésére tovabbra is sziikség van. A térség mind a 15 telepiilése szervez évi rendszerességgel
kisebb-nagyobb helyi és szomszédos kozosségeket megmozgatd rendezvényeket (falunapok,
egészségnapok, sportnapok, csaladi napok). A rendezvények kozil kiemelkedd és hagyomanyokkal bir
a Baktaléranthazi szantéverseny és a fogathajtd verseny, nagyobb tomegeket vonzanak a varosnapok
Baktaléranthazan és Nyirmadan.

A térsadalom dllapota:

A térség lakdnépessége 29.484 F6. A megyei adatokhoz hasonldan a térséget is évek ota tartd negativ
vandorlasi egyenleg jellemzi. A térség telepiiléseirél elsGsorban a fiatal korosztaly elvandorlasa
jellemz6. Az elvdndorlds oka legtobb esetben a nagyobb varosokban rendelkezésre 3allé
munkalehet8ség, a kozép —és felsGfokl intézményekben torténd tanulasi lehetGségek, valamint




bizonyos esetekben csaladi események. A népslriiség atlagosan 74,6 F&/km2. A néps(ir(iség a megyei
adatokhoz viszonyitva (94 km2) alacsony. A térség valtozatlanul fiatal-kordsszetétellinek tekinthetd, a
lakossag oregedése, vagyis az id6sek aranyanak novekedése a fiatalokhoz képest itt is megfigyelhetd,
bar az orszagos atlaghoz képest kisebb mértékben. A lakossag életkori megoszIldsat tekintve fiatalabb
korosszetétell térségnek tekinthet6. Kedvez6tlen azonban, hogy a sziiletések magas szama elsésorban
azokat a lakossagi csoportokat érinti, amelyek esetében a legmagasabb a szegénység kockdzata. A
gyermekek ardnya magasabb az orszagos atlagndl, mig orszagosan 100 aktiv korura 24 gyerek jut, addig
atérségben 31. A nemek kozotti aranyok tekintetében a térségben is fokozdodott a n6tobblet. Az id6sek
aranya a kisebb lakossdgszamu telepliléseken magasabb a fiatal korosztdlyhoz képest. A térség
Oregedési indexe a 2021. év adatai alapjan 89,49 %. Az alapfoku oktatasi —nevelési intézmények
tekintetében a térség megfelel6en ellatott, mind infrastrukturalisan, mind humaneré&forras
tekintetében. A térségben 6t helyen miikodik bolcséde (Petnehdza, Levelek, Ofehértd, Apagy,
Baktaléranthaza), minibolcséde Nyirjakon, a kisgyermekek ellatasa érdekében csaladi napkozi mikodik
Levelek, és Baktaléranthdza telepiléseken. Biztos Kezdet gyerekhazat harom telepiilés mikodtet
(Baktaléranthaza, Pusztadobos, Nyirmada). Minden telepilésen mikodik allami fenntartasa altalanos
iskola és 6nkormdnyzati dvoda, mig Magyon és Baktaldranthazan egy-egy egyhazi fenntartdsu iskola is
m(ikodik. Az intézmények befogadd képessége megfelel6, a gyereklétszam alakuldsa azonban
aggodalomra ad okot. Egyre tobb, jellemz6en a kistelepiiléseken miikodé alapfokd oktatasi, nevelési
intézmény kiizd Iétszamhidnnyal.

A térségben egy kdzépiskola miikodik, a Baktaléranthazan a Vay Addm Gimnazium, Szakképz6 Iskola
és Kollégium, melynek fenntartdja a Foldmivelésligyi Minisztérium. A kdzépiskolaban szakgimndaziumi
képzések kozil mezGgazdasagi-gépész és rendészeti szakképzés folyik, melyen belil a didkok altal
belligyi rendészeti és katonai fakultacié valaszthatd. A szakkdzépiskolai képzések kozil az iskoldban
mez8gazdasagi gazdaasszony, mezlgazdasagi gépész képzés folyik. A kozépiskola idészakonként
iskolarendszeren kivili, felInGttképzés keretében, mez6gazdasaghoz kapcsolddo képzéseket is indit (pl.
aranykalaszos gazda, méhészet stb.) A térségben az orszagosnal jéval alacsonyabb a népesség iskolai
végzettsége (minden szinten: altalanos iskolat végzettek, érettségivel, egyetemi, fGiskolai oklevéllel
rendelkez6k aranya). A térségi teleplléseket vizsgdlva megallapithatd, hogy — egy-egy kivételtdl
eltekintve — még a kedvezétlen megyei atlagnal is alacsonyabb a népesség iskolai végzettsége.

Az iskolai végzettség ilyen iranyd alakuldasa tobb problémat hordoz magdban: a diplomas és
kozépiskolai végzettséggel rendelkezé réteg mérsékeltebb jelenléte azzal jar, hogy az ennél
alacsonyabb végzettségliek népességen beliili ardnya a megyei atlag feletti. A képzettebb rétegek
egészét a kistérség nem tudja megtartani, mivel a magasabb képzettséggel rendelkez6k elhelyezkedési
esélyei minimalisak. Folyamatosan sziikség van felzarkdztatd és szakmai képzések megvaldsitasara,
annak érdekében, hogy a térség mutatoi kdzelebb keriiljenek a megyei és orszdgos atlagokhoz.

A lakossag egészséglgyi allapotanak vonatkozasaban a haldlozasi mutatot tekintve a térség az orszagos
atlaghoz képest rosszabb képet mutat. A mutaté mind a két nem esetén sokkal rosszabb, mint az
Eurdpai Unié atlaga, s6t az adatok alapjan megdllapithaté, hogy mind asz orszagos, mind a régios, s6t
a megyei atlaghoz képest is varhatdan kisebb életkort élnek és fognak megélni az emberek a HACS
telepllésein A legjellemz6bb halalokok a térségben: szivelégtelenség, szivinfarktus, agyi
érelmeszesedés, daganatos megbetegedések, pulmonoldgiai eredetli okok, |égzGszervi
megbetegedések.

Az els6 helyen a keringési rendszer betegségei dllnak, a haldlesetek 53 %-a ezeknek kovetkezménye.
NGk esetében magas az emld és a méhnyak rosszindulati daganatabdl eredd haldlozas. Az esetek nagy
tobbsége megel6zhetd lenne idGben torténd szlrdvizsgalatokon vald részvétellel. A 0-18 éves
korosztalyt legnagyobb mértékben a tulsulyossag, mint betegség fenyegeti, a korosztaly nagy hanyada
egészségtelenil és rendszertelenil taplalkozik, valamint rendszeresen szinte semmit nem mozog, nem



sportol. A betegség ilyen aranya és iranya gyors beavatkozast igényel, a LEADER az ehhez kapcsolédd
programok és eszkdzok beszerzésének tdmogatasaban nyujt segitséget.

A térségben nincs betegszallité szolgalat, fekvébeteg-szakellatds, 7 idések otthondban 6sszesen 166
fér6hely all rendelkezésre az arra rdszorulék szamdra. Otthondpolas jelenleg is miikddik a kistérségben,
a szolgaltatas azonban nem kiterjedt kor(. Baktaldranthaza rendelkezik mentSallomdssal, mindezen
tul Baktaléranthazan koézponti orvosi ligyelet is mdkodik.

A térség minden telepilésén m(ikodik orvosi rendeld. Az egy haziorvosra és hazi gyermekorvosra jutd
lakosok szama a térségben kiugréan magas (2359 f6), a megyében itt a legmagasabb ez a szam (vagyis
a legkedvezé6tlenebb a helyzet). A hazi gyermekorvosra jutd gyerek szama szintén jelentésen elmarad
az orszagos atlagtél. Fogdszat 12 telepilésen mikodik, 7 telepiilésen nincs fogdszati rendel6. Véddnai
szolgdlat minden telepuilésen van. Baktaléranthazan kistérségi jarobeteg szakellatd kdzpont mikodik
20 féle szakrendeléssel. Egy 6nkormanyzati és egy egyhazi fenntartasu tdmogatd szolgalat mikodik. A
térség telepilésein a Baktaldranthazi Kistérségi Szocialis Kbzpont latja el a szocidlis és gyermekjdléti
alapelladtasok feladatait. A telepiléseken kiterjedt nevelSszilGi szolgdlat mlkodik tébb mint 100 gyerek
szamara biztositva a gyermekek csalddban térténé nevelését. Bentlakdsos idGsek otthona Apagyon,
Baktaloranthazan, Ofehérton és Nyirmadan van. A HACS tagteleplilései kozigazgatasilag 4 jarasi
kozponthoz tartoznak. A kistérség telepllései koziil a Baktaléranthazi jardshoz 10 telepiilés
(Baktaldranthaza, Besenydd, Laskod, Levelek, Magy, Nyirjakd, Nyirkércs, Ofehértd, Petnehaza, Rohod),
a Nyiregyhazi Jarashoz 1 telepllés (Apagy), a Vasarosnaményi jarashoz 2 telepuilés (Nyirmada,
Pusztadobos), a Kisvardai jardshoz 2 telepilés (Nyirkardsz, Nyirtass) tartozik.

A gazdasdg helyzete:

A mikodé vallalkozasok szama az elmult évtizedben jelentésen nem valtozott (5867 db). Az 1000
lakosra juté m(ikodé vdllalkozasok szama a megyében itt a legalacsonyabb, az orszdgosan pedig a
harmadik legalacsonyabb. A vallalkozék aktivitasa, versenyképessége és foglalkoztatdsban betoltott
szerepe a megyei és orszagos adatokhoz viszonyitva alacsony.

Utdbbit mutatja, hogy a mikodd vallalkozasok tobb mint 62%-a egyéni vallalkozas, joval kevesebb a
jogi személyiségli gazdasdgi tdrsasdgok szama 38%. MUkod6 szocidlis szovetkezet csak
Baktaléranthazan van, A Baktaléranthaza és Térsége Szocidlis Szovetkezet. A szovetkezet a megyében
mez6gazdasagi tevékenységek elldtdsdra alakitott szovetkezetekkel szemben, lakossagi
szolgdltatasokat (kerékpadrjavitas -felujitds, segédeszkoz javitds, kulcsmasolds, késélezés, kisebb
lakatosipari munkak) nyujt Baktaldranthazan. A vallalkozdsok korében gazdasagi agak szerint
legjellemz8bb a kereskedelem, gépjarmdjavitas, majd a mez6gazdasag, erd6-gazdalkodas, halaszat,
valamint az épitGipari tevékenységek. A térség gazdasdgdban a mez6- és erd6gazdasag lényeges
szerepet tolt be, melyet az is alatdmaszt, hogy a vallalkozdsok egy jelentds része, 3,6%-a e teriileten
tevékenykedik (az orszdgos atlag 3,4%). A térség gazdasagdban jelent6s szerepet tolt be a
baromfidgazat. A Master Good cégcsoport, a térség tobb telepilésén mikodtet telephelyet (Nyirkércs
—kozpont, Baktaldranthaza —baromfitelepek, Nyirmada —Takarmanykeverd izem, Petnehaza —Baromfi
feldolgozo, Nyirjaké —Tragyafeldolgozd (izem) integralt takarmanytermeléssel, baromfitenyésztéssel,
keltetéssel, brojler hizlalassal, és feldolgozassal is foglalkozik. A cégcsoport a jov6ben Ujabb
baromfitelepeket épit. A megyei térségek koziil Baktaldranthazaiban a masodik legmagasabb az
erddsiltségi szint. A Baktai erdd egy része a Hortobagyi Nemzeti Parkhoz tartozd természetvédelmi
terlilet. Az allami erd6k kezelését a Nyirerdd Zrt. Baktaléranthazi Erdészete végzi. Baktaldranthdazan,
Rohodon, Ofehértén és Nyirmadan fafeldolgozé lizemek miikddnek. Az iizemekben a helyben
megtermelt akac és nyar, valamint a hazai és import fenyd feldolgozasa folyik. A fabol késziilt termékek
kozal nagyobb mennyiségben raklapot, keritéselemet, oszlopokat és egyéb épitGipari alapanyagot
gyartanak. A térségben jelentGs teriileteken folyik gyliimolcstermesztés, ezek kozott legjellemz6bb — a

tobbségében magantulajdonban levé — alma és meggy termesztése. Az almatermés jelentds része



léalmaként kerll feldolgozdsra. Gylmolcsfeldolgozéd (izem Nyirmadan (lélizem), Nyirtasson
(konzerviizem), illetve Apagyon z6ldségfeldolgozé lizem is (csomagolds, savanyitas) taldlhatd. JelentGs
a takarmdanynovényekkel valé foglalkozas, az ipari novények kozil a napraforgd és burgonya a
jelent&sebb. Jelent6s dohanytermé teriletek taldlhatok Apagy, Besenydd, Nyirkarasz, Nyirmada
telepliléseken. Az allattenyésztés korében féként juh, sertés, szarvasmarha és baromfi tartdsa,
értékesitése, valamint feldolgozasa folyik. Ipari park Baktaléranthazan taldlhatd. Az ipari park
ingatlanjai, Gzemcsarnokai, raktarépuleteinek nagy része kihasznalatlan, Ures.

A m(ikodé vallalkozdsok szamat gazdasagi dgak szerint vizsgdlva megallapithatd, hogy a szolgaltatas
jellegli agazatokban a kereskedelem, javitds terliletén miikodd vallalkozdsok szama (837 db)
meghaladja az e teriileten tevékenykedd vallalkozdsok megyei és orszdgos aranyat.

A népesség gazdasagi aktivitasara vonatkozo terileti statisztikai adatok évrél-évre azt mutatjak, hogy
Szabolcs-Szatmdr-Bereg varmegyében a regionalis és az orszdgos atlagnal is alacsonyabb a
foglalkoztatdsi rata, magasabb a munkanélkiliség és magasabb az eltartottak aranya. A terilet
szlikitésével, azaz a térségre fokuszalva megallapithaté, hogy az elSbbiekben emlitett trend
folytatddik, tehat még alacsonyabb a foglalkoztatottak, még magasabb a munkanélkiliek és még
magasabb az eltartottak ardnya, mint megyei szinten.

A szamokat tekintve a regisztralt munkanélkiliek szdma szaz 15-64 éves allandd lakosra vetitve 8,05%,
ez az orszagos 2,8% és a megyei 5,1%-hoz képest igen magas. A térség ezen mutato tekintetében szinte
mindig az utolsd helyek egyikét foglalta és foglalja el jelenleg is orszagosan. Az inaktiv keres6k és
eltartottak aranya magasabb a térségben az orszagos adatoknal. Szinte minden teleptilésen 50%-nal
magasabb azon aktiv koru lakosok aranya, akik szocialis segélybdl, idény-, vagy feketemunkabdl, illetve
egyéb rendszertelen (pl.kdzmunka) tartjdk fenn magukat. A rendelkezésre allé legfrissebb adatok
szerint 2021. évben a térségben nyilvantartott allaskeres6k szama 1.969 f6 volt, ebbél kdzel 50% tobb
mint egy éve keres munkat. A munkanélkiliek kozott magas az olyan személyek szdma akik még soha
nem dolgoztak, vagy tébb mint két éve nem volt munkajuk.

A munkanélkiliek kozott a megyei és orszagos atlagot meghaladé az alacsony iskolai végzettségliek
(legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettség) aranya (59,2%). Az egészségligyi problémakbdl eredd,
munkavallalasra vonatkozo korlatozasok elsGsorban azt jelentik, hogy az adott személy nem tud nehéz
fizikai munkat, alldmunkat, tobbm(iszakos munkat vallalni. A csalddi problémak hatterében legtdbb
esetben kiskord, illetve idGs hozzatartozd felligyeletének elldtdsa all. A munkanélkiliek helyzetén
atmenetileg segitséget nyujt az 6nkormanyzatok altal biztositott kozmunka. A térségben jelent&sebb,
tobb szaz munkavallalot foglalkoztaté munkaltatd nincs. Sajnos meghatarozé az énkormdnyzatok
szerepe foglalkoztatasi szempontbdl ket kovetik a térség kis és kozépvallalkozasai. A térségben magas
a megvaltozott munkaképességli emberek szdma. A teljes népesség atlagdhoz viszonyitva alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkeznek, ha van szakképzettségik, az altaldban nem piacképes. A fentiek
alapjan megallapithaté, hogy a térség legnagyobb problémajat még mindig a munkanélkiliség,
valamint a hatranyos helyzet(, leszakadd rétegek felzarkdztatasa jelenti.

Népszamlalasi adatok szerint a térségben 3107 f6 roma szdrmazasu ember él, ami a lakossag tébb mint
10%-at jelenti.

Megnevezés A roma lakossag |
Apagv 1.09%
Baktaléranthaza 7.29%
Besenydd 0,85%

Laskod 0,00%
Levelek 0,24%
Magy 3,63%




Nyirjaké 0,32%
Nyirkardsz 0,82%
Nyirkércs 0,00%
Nyirmada 7.74%
Nyirtass 0,59%
Ofehérté 4,11%
Petnehdza 1,18%
Pusztadobos 6,92%
Rohod 20,20%

A roma lakossag szama azonban teleplilésenként jelentGsen eltér. A térségben a mélyszegénység,
illetve a szegénység szempontjabdl leginkabb veszélyeztetettek a hdrom, vagy tobb gyermeket nevel6
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl roma szdrmazasu csaladok. A népszamlalas adatai
szerint térségben a leghatranyosabb helyzetl roma lakossag aranya Baktaléranthazan (7%), Rohodon
(20%), Ofehértén (4%) Pusztadoboson (7%), Nyirmadan, (8%) kiugréan magas, de a roma lakossag a
megoldatlan munkaerG-piaci reintegrdcidja és tovabbi tarsadalmi lemaradasa miatt a térség szinte
minden telepililésén okoz kisebb-nagyobb tarsadalmi fesziiltségeket. Roma lakossag dltal lakott, a
telepiilésektsl teljesen elkilonils szegregalt lakokdrnyezet Ofehérté —Ligettanyan talalhatd. A
szegregatum lakénépessége kdzel 110 6, melyb6l 98 roma szarmazdasu, a 18 év alattiak szama 60f6. A
szegregatum teriletén gyerekesély projekt keretében, alacsonykiiszob( szolgaltatdsokat is nyujtd
kozosség haz kerlilt kialakitasra, melynek fenntartasa jelentGs terheket ré a fenntarté 6nkormanyzatra.
Telepszer(i kbrnyezet Pusztadoboson, Baktaldranthazan taldlhaté. A korcsoportokat tekintve a roma
gyerekek ardnya (23%) kétszerese az orszagos datlagnak. A kisebbségi ©nkormdnyzatoknak a
felzarkéztatdsban betoltott szerepe alacsony, koltségvetési forrdsaik szlikosek, viszont személyes
kapcsolatrendszeriik és helyismeretik kihasznalhaté a stratégia tervezése, megvaldsitdsa soran.

7.2 SWOT analizis

Erésségek Gyengeségek
J6 megkozelithet6ség (41-es, 4-es f6utak, Mez6gazdasagi termékek alacsony

M3 autdpdlya)

Erd6siltség magas szintje, vadgazdalkodasi
Jelent6s z6ldség,
tapasztalatok, méhészet, mezGgazdasagi
szakképzés
Feldolgozdipari
élelmiszer)
Népességen bellil magasabb a 14 év alattiak
aranya, olcsé munkaerd

hagyomanyérz6 civil szervezetek, mesterek,
mUhelyek és 6nkormanyzatok

NG a turisztikai szallashelyek szama
Felhalmozott tudas palyazatok
megvaldsitasaban, kordbbi palyazatokbdl
elinditott hidnyzo szolgdltatasok, felujitasra,
kiépitésre keriilt, kozosségi terek

-gylimolcstermelési

hagyomanyok (fa,

feldolgozottsagi szintje

Alacsony a KKV-k szama, a megyei és
orszagos atlaghoz képest, versenyképesség
alacsony
Egylittm(ikodé
csoportok hianya
Idegenforgalom infrastrukturdja és a hozza
kapcsolddo szolgdltatdi hattér, hianyos
Fiatalok folyamatos elvandorlasa, alacsony
iskolazottsagi szint, magas a munkanélkiliek
szama, Kistelepiiléseken eloregedd
tarsadalom, romak, hatranyos helyzetliek
tarsadalmilemaradasa

A m(kodé civil szervezetek szama alacsony
Szegényes kulturalis kindlat, kozosségi terek
nincsenek programokkal megtoltve,

termeldi, szolgaltatoi




kihaléfélben I
mesterségek
okos(falvak) megoldasok hianya

-
O

v hagyomanyok,

Lehetdségek

Veszélyek

EU-s  forrasok rendelkezésre  allasa
kiilonosen a vallalkozas-fejlesztés teriletén
A szocidlis gazdasag er8sodhet tarsadalmi
vallalkozasok létrehozasa, fejlesztése altal

hatranyos helyzetlek, kiilondésen a roma
lakossdg részére biztositott szolgaltatasok,

Folyamatosan novekvé verseny a termékek
és szolgaltatdsok piacan
energiadrak emelkedése
Szakképzett és magasabb iskoldzottsagi
szint(i lakossdg elvdndorldsa, szakképzett
munkaerd hidnya, szomszédos fejlettebb,

programok soran szerzett tapasztalatok, megyei rangl  varosok  nagyméretd

szakemberek multinacionalis cégek megteleplilése
- Természetvédelmi és erdéteriletek ,elszivd” hatasa né
jelent6ségének felértékelGdése - Csokkené  befektet6i  és  turisztikai
- A térségben fellelhet6 épitett és szellemi érdekl6dés a térség irant
Oorokség magaban hordozza a turisztikai célu - Roma  tarsadalom  felzarkdztatdasanak
felhaszndlas lehetGségét a térségi marketing lassuldsa, elmaradasa
erdsitése altal megndvekedhet a térség - Kisteleplilések eléregedése,
vonzereje elnéptelenedése
- befektetésre alkalmas teriletek - A térségen beliili tarsadalmi és terileti

kiilonbségek novekedése (térségkdzpont-
kistelepilés)

- okos megoldasok a szolgdltatasok és
kozosségfejlesztés terlileten

SWOT elemzés

A térség alapvetSen fejleszt6 stratégiat kivan kovetni: a gyengeségek lehet&ségek altali fejlesztésére
helyezi a hangsulyt, mivel a SWOT sordn azonositott erdsségek 6nmagukban nem elegend6ek ahhoz,
hogy a térséget jellemz6 gazdasdagi és tarsadalmi problémadakra megoldasi alapként szolgaljanak.
Amennyiben a gyengeségek nem kerilnek fejlesztésre, a térség felzarkdzasa is bizonytalanna valhat.

Az akcidteriilet alapvetGen a gazdasag alacsony versenyképessége, illetve a lakossagot jellemzé
szocialis és kulturdlis hatranyok miatt szorul beavatkozdasra. Bar a térség gazdasdga hagyomanyosan a
mez6gazdasagi termelésre alapozddik, a modernizacié folyaman az elaprozott birtokszerkezet és az
elavult technolégidk, valamint a termékfeldolgozas és a termel6k kdzotti egylttm(ikodés hianya miatt
ma igen alacsony versenyképességgel bir. A nem mez6gazdasagi szektorokban alacsony mind a
nagyvallalatok, mind a — lakossag részére realis munkaer6-piaci integracidt nyujtani képes —
kisvallalkozasok szama is. A turisztikai szektorban hidba van jelentGs potencial, az idegenforgalom
infrastruktiraja — ide értve a szdllashelyeket, turisztikai desztinacidkat és az uthaldzatot is —, illetve a
kapcsolddo szolgaltatoi hattér nagyon alacsony szintje és szinvonala miatt beavatkozds nélkil nem
varhaté komolyabb névekedés. E gyengeségeket figyelembe véve a gazdasag terliletén elsGsorban a
kis- és kozépvallalkozasok fejlesztése, ezaltal a foglalkoztatas bévitése, valamint a komoly potenciallal
bird turizmus fejlesztése kell, hogy a fejlesztési stratégia kozéppontjaban alljon.

A gazdasagi problémakkal szorosan 6sszefliggd tarsadalmi problémak kozott a munkalehet&ségek
hidnya miatt a fiatalok elvandorldsa, ezdltal a tarsadalom fokozatos eléregedése, a telepiilések



elnéptelenedése figyelhet6 meg. A térségben él6k az alacsony iskolazottsagi szint, illetve a
tobbgenerdcids munkanélkiiliség miatt még a meglévé munkahelyeket sem tudjdk betdlteni. A
kulturdlis lehetGségek hianya, a helyi kozosségek gyenge szervezettsége, a civil tdrsadalom
fejletlensége miatt a teleplilések vonzdereje tovabb csdkken. A telepilési 6nkormanyzatok szdmara
komoly feladat a segélyezettek eltartasa, illetve a térség egésze szamara a hatranyos helyzet(i emberek
igényeihez és szikségleteihez illesztett szolgaltatasok biztositdsa. A stratégia masik pillére tehat a
tarsadalmi problémdk megolddsara, enyhitésére, a rendelkezésre all6 lehetGségek altal torténd
fejlesztése kell, hogy legyen, ezdltal elkeriilhetévé valik a lakossag tovabbi leszakaddsa, a tdrsadalmi
fesziltségek er6sodése. A tarsadalom versenyképességének novekedése a gazdasagi
versenyképességre is 0sztonzé hatassal van: a két atfogd fejlesztési cél szoros Osszefliggésben
kezelend§ a specifikus célok, valamint a stratégia megvaldsitdsa soran.

Sem a gazdasagi elmaradottsag, sem a tarsadalmi problémak nem kezelhetéek kils6, elsésorban
palyazati forrdsok nélkiil, mivel a térségben nem allnak rendelkezésre olyan sajat eréforrasok, amelyek
ezt lehet6vé tennék. A 2023-2027-as idGszakban a vallalkozasok-fejlesztése (kiilondsen a kkv-k
fejlesztése) a legfontosabb feladat, hiszen ezek a gazdasagi szereplSk biztositjdk a térség
foglalkoztatasanak jelent6s részét. Kiemelt feladat a foglalkoztatdsi mutatdk javitdsahoz kapcsolddd
egészségligyi, szocialis és egyéb humanszolgdltatasok korilményeinek fejlesztés. A térségben az
utobbi években jelentGs fejlesztéseken esett at az infokommunikacids haldézat, azonban az ehhez
kapcsolhaté okos megolddsok hidnyoznak, még példa jelleggel sincs, egyik telepllésen sem ilyen
jellegl fejlesztés. A természetvédelmi terliletek és az épitett 6rokség jelentéségének felértékelGdése,
a j6 mindségli mezbgazdasagi termékek iranti kereslet novekedése is olyan lehet&ségek, amelyeket a
stratégia gazdasag-fejlesztésre irdnyuld célrendszere megfelel6 forrasok rendelkezésre alldsa esetén
ki tud hasznalni. Fontos a helyi identitds novelése, valamint a helyi hagyomdanyok megGrzése a
kovetkez6 generacidk szdmara. A COVID-19 és a gazdasagi valsag ezen a terlileten éreztette legjobban
hatdsat, elmaradtak a helyi identitas és a hagyomanyok megGrzéséhez kapcsolddd, személyes
taldlkozasokra épul6 programok, rendezvények, az ezek felelevenitésére, Ujrainditdsara iranyuld
kezdeményezéseket kiemelten kell kezelni.

8. A stratégia beavatkozasi logikdja
8.1 A stratégia jov6képe

Legfontosabb célkitlizésiink a térségben éI6 lakossag életmindségének javitasa, a térséghbdl torténd
elvandorlas megdllitasa, élhet6 térség létrehozdsa. A fejlesztési stratégia tervezése és megvaldsitdsa
soran tovabbra is célunk, hogy Eurdpai Unids és Hazai fejlesztési forrdsok bevonasaval a teleptiléseink
gazdasagi, tarsadalmi statisztikai mutatdi tiz év alatt kozelitsék meg, vagy akar érjék el legaldbb a
megyei mutatdk értékeit.

8.2 A stratégia célhierarchidja
Atfogd cél:

- Stabilabb mikrovallalkozasi szféra létrehozasa, fenntartasa
- A térségben él6k életmin&ségének javitasdval, helyi kozosségek aktivizdlasaval egy élhet6bb
térség kialakitdsa

A legfontosabb specifikus célok:

 a vidéki térségekben a mikrovallalkozasok inditasa, fenntartdsa, erdsitése;
¢ a vidéki térségekben a lakossag szdmara elérhet6 helyi human kdzszolgaltatasok fejlesztése



e a vidéki térség, mint lakdhely erdsitése; kozosségi élet, kozosségi tevékenységek, kozterek,
kozosségi terek fejlesztése, természeti, épitett és kulturdlis 6rokség, hagyomanyok, kultdra
megdbrzése

8.3 Az indikdtorok megaddsa

Indikator neve Indikator leirasa Indikator mértékegysége

Létrehozott munkahelyek
szama

A fejlesztés eredményeképpen
Ujonnan felvételre keral§
munkavallaléval(kkal) né a
kedvezményezett altal felvett f6 szama
foglalkoztatottak létszdma, vagy
induld  vallalkozé6  esetében
onfoglalkoztatéva valas

Megvaldsult rendezvények | A projekt keretében megvaldsuld

) . . db
szdma rendezvények szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db
vallalkozdsok szama vallalkozdsok szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db
onkormanyzatok szama onkormanyzatok szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett szervezetek db
szervezetek szama szdma

9. Cselekvési terv

9.1 Az intézkedések leirasa
1) Azintézkedés megnevezése:

2) Specifikus cél:
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a vidéki térségekben a mikro- vallalkozasok inditasa, fenntartasa, erésitése;

Indoklds, alatamasztas:

A térségben az orszagos és megyei atlaghoz képest is elmarad a mikro-vallalkozdsok szama. A
m(ikod6é gazdasagi szervezetek altal el6allitott termékek és szolgaltatasok versenyképessége
alacsony. A véllalkozasok szamara rendelkezésre allé technoldgia a legtobb esetben elavult, nem
energia hatékony. A legtobb mikro-vallalkozas szamara kisléptéki fejlesztés is elégséges ahhoz,
hogy az altala elGallitott termék hozzaadott értékének novelésével, vagy szolgaltatasfejlesztéssel
Uj piacot szerezzen és igy Uj munkahelyet, munkahelyeket hozzon létre. A m(ikédé mikro- és
kisvallalkozasoknal marketingtevékenység nincs, vagy minimdlisak az erre a célra forditott
koltségek.

A tdmogathato tevékenységek meghatarozasa:

A mikro -véllalkozas tevékenységének végzését szolgald székhely, vagy telephely és a kapcsolddd
Uj éplletek épitmények épitési, vagy meglévé felujitasi, atalakitasi, korszer(sitési, bovitési
beruhazasai, akaddlymentesités.

Megujulé energiaforrast hasznosité technoldgidk kialakitasa a projekt altal érintett épilet(ek),
épitmény(ek) tekintetében (f(itési/h(itési energiaigény, hasznalati melegviz igény, villamos energia
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igény részbeni vagy teljes kielégitése megujulé energiaforrasbdl, napkollektorok alkalmazasa,
napelemes rendszer kialakitdsa stb.)

A mikrovdllalkozas tevékenységét kozvetleniil szolgdld Uj eszkoz, gép beszerzése, ideértve a
tehergépjarmlivet, valamint az erd -és munkagép beszerzését legfeljebb 83 kW teljesitményig.
Telephelyhez kapcsolddo kisléptékd infrastruktura fejlesztés

Biztonsagtechnikai beruhdzasok megvaldsitdsa A mikro -vallalkozas tevékenységét kdzvetlenil
szolgdld székhelyén, vagy telephelyén biztonsagtechnikai beruhazasok (kamerarendszer, riaszto,
tavfelligyelet kiépitése stb.), kapcsolodod eszkdzbeszerzések.

Marketingtevékenységek végrehajtasa A vallalkozas tevékenységéhez kapcsolddo offline és online
marketingeszkozok igénybevétele.

Szoftverek beszerzése A tamogatds keretében beszerzésre keriil6 eszk6zokhoz, gépekhez,
berendezésekhez kapcsolédé szoftverek beszerzése.

T4jékoztatas és nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése (A LEADER program altal
finanszirozott tevékenységek és intézkedések esetében tdbblet technikai kovetelmény a LEADER-
logd kotelez6 kihelyezése a fejlesztés helyszinén)

Altaldnos koltségekhez kapcsolédd tevékenységek: projekt-elSkészités, teriilet-el6készités
(kizarélag épitési tevékenységek esetén), mlszaki ellenéri szolgaltatds igénybevétele,
projektmenedzsment, kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa

Nem tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:

o GépjarmUbeszerzés, kivétel az er6 -és munkagép beszerzését legfeljebb 83 kW teljesitményig.
o EI6 allat vasarlds

o Mobiltelefon beszerzése

e Hasznalt arucikkek beszerzése

o Sajat teljesités

o Mez6gazdasagi lizemek beruhazasai, mez6gazdasagi tevékenység fejlesztése

e Tamogatasi jogosultsdgok megvdsarlasa

o Lakdfunkciot betolts épllet/épiletrész, nem a tamogatast igényld tevékenységéhez kapcsolédd
épulet/épuletrész és/vagy épitmény épitése, felljitasa, bbvitése, korszerdsitése

e Ingatlan vasarlas

o Képzések szervezése, megtartdsa

e Rendezvények

e L agyszaru novények beszerzése telepitése, él6allat és tenyészallat beszerzése,

o L6fegyverek, IGszerek, robbandanyagok, pirotechnikai eszk6zok beszerzése.

Kiegészit jelleg, lehatarolas:

Az intézkedés kiegésziti a KAP prioritasait, mivel tdmogatdast biztosit a nem mez6gazdasagi
vallalkozék, nem Annex I. termékfeldolgozasahoz és egyéb szolgdltatasainak fejlesztéséhez, mely
alél kivételt képez a mez6gazdasagi vallalkozék kislépték(i nem mezbgazdasagi célu turisztikai
jellegl fejlesztése. A GINOP Plusz-1.2.1-21 A mikro-, kis- és kozépvallalkozdasok modern (zleti és
termelési kihivdsokhoz valé alkalmazkodasat segité fejlesztések tdmogatdsa intézkedés a
minimum foglalkoztatott lIétszamot 3 f6ben hatarozza meg és meghatarozza a minimum 1 teljes
Gzleti év meglétét, az eszkdzbeszerzést 10%-ban, mig az ingatlanberuhazdst 70%-ban hatarozza
meg a teljes tdmogatas ardnyahoz viszonyitva. A GINOP Plusz-1.2.2-22 Magyar Falu Villalkozas-
Ujrainditasi Program keretében szintén csak egy teljes lezart Uzleti évvel rendelkez6 palyazok
vehetnek részt, valamint elGiras az utolsé évben fenndlld 1 f6 atlagos statisztikai Iétszam. A
Magyar Falu program egyéb vallalkozasokat célzd intézkedései kozil a Kisboltok TAmogatdasa nev(



7)

8)

9)

csak 2000 f6 alatti telepiléseken mikods, élelmiszer jellegli vegyes kiskereskedelmi
tevékenységet tdmogat. A TOP forrdsokbdl Szabolcs -Szatmar -Bereg megyében az 6nkormanyzati
fejlesztések részesiilnek tdmogatasban.

HFS Intézkedések kozotti lehatarolas
A HACS altal tervezett intézkedések koziil egy vonatkozik a térség vallalkozasai szamara, az
intézkedések célcsoportja és a palyazéi kor elkilondl, igy a kés6bb megjelend palyazati
felhivasok kozott nem varhatd atfedés.

Az intézkedésbSl nem tamogathatd olyan fejlesztés, amely hatalyos tdmogatéi okirattal
rendelkezik - az allamhaztartas alrendszereibél, vagy a Strukturdlis Alapokbdl szarmazé
konstrukciék forrasai kapcsdn — az intézkedésre tortén6 tamogatdsi kérelem benyujtasakor
ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha
az intézkedésre benyujtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység minGségi
fejlesztésére iranyul a kordbbi projekt eredményeinek fenntartdsaval. Errél a tdmogatast
igénylének nyilatkoznia kell.

A jogosultak kore:
Mikrovallalkozdsnak minésilé vallalkozasok

e Korlatolt FelelGsség( Tarsasag (113)
e Betéti Tarsasag (117)
e Szocialis Szévetkezet (121)
e Egyéb szovetkezet (129)
e Egyénicég (228)
e Egyéni Vallalkozo (231)
e Addszammal nem rendelkezé maganszemély (indulé vallalkozas esetén)

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Kivalasztasi kritériumok

o Projektterv minGsége

o HACS egylttm{kodés: A tamogatdst igénylé vagy képviselSje, munkavallaldja hozzajaruldsa a
HACS munkajahoz (projekt adatlap bekildése, részvétel HACS altal szervezett rendezvényen,
tervezett fejlesztés személyes egyeztetése a HACS irodaval)

o Népszer(sités: A projekt és eredményeinek népszerlsitése (online, offline formaban,
rendezvényeken)

o Foglalkoztatas: foglalkoztatottak szamanak fenntartasa, vagy nettd névelése

e Helyi gazdasag élénkitése: A tdmogatast igénylé a HACS illetékességi terlletén telephellyel,
székhellyel rendelkez6 keresked6tdl szerez be eszkdzoket, szolgaltatoktdl vasarol szolgdltatast

e Egylittm(ikodés: a Tamogatast igényl6 a projekt megvaldsitdsa soran egyittmiikoédik a HACS
illetékességi tertletén mikods vallalkozassal/civil szervezettel/6nkormanyzattal

Tervezett forras:
a) azintézkedésre allokalt forras
340.000.000 Ft

b) atamogatas intenzitasat;
A tdmogatas maximalis mértéke 65%



c) aprojektméret korlatait;
Az igényelhet6 vissza nem téritendd tamogatas 6sszege:
minimum 1.000.00 Ft, maximum 10.000.000 Ft

d) atamogatas modja
Hagyomdnyos koltségelszamolas.

10) A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

2025. |. félév —2027. II. félév

11) Kimeneti indikatorok:

Fejlesztéssel érintett vallalkozdsok szama (db)
Létrehozott munkahelyek szama (db)

K6zosségi célu civil fejlesztések

2) Specifikus cél:

A vidéki térség, mint lakdhely erbsitése; kozosségi élet, kozosségi tevékenységek, kdzterek,
kozosségi terek fejlesztése, természeti, épitett és kulturalis 6rokség, hagyomanyok, kultira
megdbrzése

3) Indoklas, alatamasztas:
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A térségben alacsony a miikodsé civil szervezetek szama. A telepilések lakossaganak
megtartasdban, életminGség, hagyomanylrzésben, helyi kulturalis és épitett 0©rokség
megGrzésében, sport — és egészséges életmdd fejlesztésében, kdzbiztonsag javitasaban jelentds
szerepet vallald civil szervezeteket, egyhazakat meg kell erdsiteni, el6 kell segiteni Gjabb civil
szervezetek létrehozdsat. A civil szervezetek és egyhdzak forrashiannyal kiizdenek, a mikodés
mellett még kisléptékl fejlesztésekre sincs lehetdségiik. A térség minden telepilésén m(ikodik
bejegyzett egyhdzi szervezet. Az egyhdzak kozosségépité és lakossagmegtartd szerepe a
telepiléseken kiemelked6. Az egyhazak hitéleti tevékenységéhez kapcsolddd infrastrukturalis
hattér fejlesztésre szorul. A civil szervezetek és egyhdzak tevékenységéhez kozvetlendl
kapcsolddo kisléptékd infrastrukturalis fejlesztéseket, valamint a tevékenységiikhdz kozvetlendl
kapcsolddo eszkozbeszerzéseket tamogatni sziikséges.

A tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:

a civil szervezet székhelyén, telephelyén, kozosségi terek, épliletek, helyiségek épitése, kialakitdsa,
atalakitasa, korszerdsitése, feldjitasa, bévitése, akadalymentesités

templom/pardkia épuleteinek belsé felujitasi, korszerdsitési, bévitési munkalatai

pardkia, templom kozvetlen kornyezetének (park, udvar, kapcsolédd épiiletek, épitmények)
feltjitasa, megujitasa

Az egyhdz, civil szervezet székhelyén, telephelyén a kozosségi tevékenységét szolgald épitmények
(filagdria, kemence, esGbedllo stb.) épitése, felujitasa, eszkdzok (kerékpartartd, jatszotéri eszkoz,
telepitett sporteszkoz stb.) telepitése

A civil szervezetek, egyhdzak tevékenységét kozvetleniil szolgald eszkdzok beszerzése

A civil szervezet, egyhaz székhelyén, telephelyén beliili kisléptéki infrastruktura fejlesztés

A civil szervezet, egyhaz tulajdondban lévé ingatlan épileteinek energetikai fejlesztése, megujuld
energia felhasznaldsdhoz kapcsolddd beruhazasok
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Biztonsagtechnikai beruhazdsok megvaldsitdsa A civil szervezet, egyhaz tevékenységét kdzvetlenil
szolgdld székhelyén, vagy telephelyén biztonsagtechnikai beruhazasok (kamerarendszer, riaszto,
tavfelligyelet kiépitése stb.), kapcsolodod eszkdzbeszerzések.

Marketingtevékenységek végrehajtdsa A szervezet kozosségfejleszté tevékenységéhez,
szolgdltatasaihoz kapcsolddd, offline és online marketingeszk6zok igénybevétele.

Szoftverek beszerzése.

T4jékoztatds és nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése (A LEADER program altal
finanszirozott tevékenységek és intézkedések esetében tdbblet technikai kdvetelmény a LEADER-
logd kotelez6 kihelyezése a fejlesztés helyszinén).

Altalanos koltségekhez kapcsoléddd tevékenységek altalanos koltségekhez kapcsolédd
tevékenységek: projekt-el6készités, terllet-elGkészités (kizardlag épitési tevékenységek esetén),
miszaki ellenéri szolgaltatds igénybevétele, projektmenedzsment, kozbeszerzési eljarasok
lefolytatasa.

Nem tdmogathato tevékenységek meghatarozasa:
o GépjarmUbeszerzés
o EIG allat vasarlas

o Mobiltelefon beszerzése

e Hasznalt arucikkek beszerzése

e Sajat teljesités

e TAmogatdsi jogosultsdgok megvasarldsa

o Lakdfunkciot betolts épllet/épiletrész, nem a tamogatast igényld tevékenységéhez kapcsolddd
épulet/éplletrész és/vagy épitmény épitése, felljitasa, atalakitasa, bévitése, korszer(sitése

o Ingatlan vasarlas

o Képzések szervezése, megtartdsa

e rendezvény

e Lagyszaru novények beszerzése telepitése, élGallat és tenyészallat beszerzése,

o L6fegyverek, IGszerek, robbandanyagok, pirotechnikai eszk6zok beszerzése.

o temetd kdzfunkcidhoz kapcsolddd beruhazasok, eszkdzbeszerzések

e kondipark létrehozédsa, mar meglévék fejlesztése és/vagy eszkdzbeszerzése

Kiegészit jelleg, lehatarolas:

RD43_Vidéki infrastrukturdlis fejlesztés kistelepiiléseken: a beavatkozds onkormdanyzatok
szamara is biztosit tdmogatasi lehetdséget. Jelen intézkedésbél Gnkormanyzati fejlesztés, temetd
beruhdzds nem tdmogathatd, energetikai korszer(sités 0©ndalléan nem tamogathato,
gépjarmlibeszerzés nem tamogathatd. A kozosségi funkciot ellatd terek esetében a beavatkozas
legalabb 3 kilonféle k6zosségi funkciot ir eld, mig jelen intézkedés esetén ez nem relevans.

Az intézkedés kiegészit6 jelleggel bir egyéb a civil szervezetek és egyhazak szdmara a 2021-2027
id6szakban rendelkezésre all6 ESZA tipusu fejlesztésekhez, hozzdjarul azok infrastrukturdlis
kortulményeinek és eszkozszlikségleteinek kielégitéséhez.

HFS Intézkedések kozotti lehatarolas

A HACS altal tervezett intézkedések kozll egy vonatkozik a térség civil szervezetei, egyhazai
szdmara, az intézkedések célcsoportja és a palyazoi kor elkilonil, igy a késébb megjelené
palydzati felhivasok k6zott nem varhato atfedés.
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Az intézkedésbsl nem tamogathatd olyan fejlesztés, amely hatadlyos tamogatdi okirattal
rendelkezik - az allamhaztartas alrendszereibél, vagy a Strukturdlis Alapokbdl szarmazoé
konstrukciék forrasai kapcsdn — az intézkedésre tortén6é tamogatdsi kérelem benyujtdsakor
ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha
az intézkedésre benyuljtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység minGségi
fejlesztésére iranyul a kordbbi projekt eredményeinek fenntartdsaval. Err6l a tdmogatast
igénylének nyilatkoznia kell.

A jogosultak kore:

Civil szervezetek — Egyeslilet, Alapitvany, Szovetség
(ide nem értve a szakszervezetet és a partot)

Egyhazak

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Kivalasztasi kritériumok

e Projektterv minGsége

o HACS egylttmikodés: A tamogatast igénylé vagy képviselSje, munkavallaldja hozzajarulasa a
HACS munkajahoz (projekt adatlap bekiildése, részvétel HACS altal szervezett rendezvényen,
tervezett fejlesztés személyes egyeztetése a HACS irodaval)

o NépszerUsités: A projekt és eredményeinek népszer(sitése (online, offline formaban,
rendezvényeken)

e Helyi gazdasag élénkitése: A tdmogatast igénylé a HACS illetékességi teriiletén telephellyel,
székhellyel rendelkez6 keresked6tdl szerez be eszkozdket, szolgaltatoktdl vasarol szolgdltatast
e Egylittm(kodés: a Tamogatast igényl6 a projekt megvaldsitdsa soran egyittmiikoédik a HACS
illetékességi teriiletén mikodd véllalkozassal, egyhazzal, civil szervezettel vagy 6nkormanyzattal

Tervezett forras:
e) azintézkedésre allokalt forras
85.000.000 Ft

f) atamogatas intenzitasat;
A tdmogatas maximalis mértéke 65%

g) a projektméret korlatait;
Az igényelhetG vissza nem téritend6 tamogatas 6sszege:
minimum 1.000.00 Ft, maximum 5.000.000 Ft

h) atamogatas maddja
Hagyomdnyos koéltségelszamolas.

10) A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

2025. |. félév —2027. II. félév

11) Kimeneti indikatorok:

Fejlesztéssel érintett civil szervezetek szama (db)
Fejlesztéssel érintett egyhazak szama (db)



1) Azintézkedés megnevezése:

2) Specifikus cél:

o Avidéki térségekben a lakossag szdmara elérhet6 helyi human kézszolgaltatasok fejlesztése

o Avidéki térség, mint lakdhely er&sitése; kozosségi élet, kozosségi tevékenységek, kozterek,
kozOsségi terek fejlesztése, természeti, épitett és kulturdlis 6rokség, hagyomanyok, kultura
megdbrzése

3) Indoklas, alatdmasztas:
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Kistelepiilések esetén el6 kell segiteni kozosségi terek kialakitasat, épitését, felujitasat,
eszkozfejlesztését a fiatalok helyben tartdsanak érdekében. A lakossdg szamara elérheté human
jellegli kozszolgdltatasokat (egészségligy, oktatas, szocialis ellatas, étkeztetés, tanodak, biztos
kezdet gyerekhazak, segitd hazak, kozosségi hazak, egyéb kozosségi terek) és azok helyszineit fenn
kell tartani és fejleszteni szikséges. A szegregatumokban, telepszerli koérnyezetben él6k
életkorilményeit javitd, a lakdkornyezetben, illetve ahhoz kozel Iév6, alacsony kiszobd
szolgaltatasokat (egészségugyi ellatas, tisztalkodasi feltételek, mosasi lehetség, f6zési lehetdség
stb. biztositasa) fejleszteni, javitani szlikséges.

A tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:

teleplilés kozterlleti kozosségi tereinek kialakitasa, felljitdsa, dtalakitasa, bdvitése,
akaddlymentesités

telepulés kozterileti kozosségi tereinek fejlesztéséhez kapcsolddd eszkozbeszerzések

az 6nkormdnyzatok humanszolgaltatasainak helyszinéiil szolgdld épliletek, helyiségek kialakitdsa,
atalakitasa, korszerdsitése, feldjitasa, bévitése, akadalymentesités

A humanszolgaltatasokhoz kapcsolédé eszkozok beszerzése

helyi értéktarak, tajhazak kialakitasa, feldjitasa, atalakitasa, bévitése

Onkormanyzatok altal m(ikodtetett turisztikai szolgaltatdsokhoz, tevékenységhez kapcsolédd
fejlesztések

temetkezési helyekhez kapcsolddd beruhazasok, temetkezési helyek kozvetlen kdrnyezetének
megujitasa, eszkozbeszerzések

Szolgaltatdsi helyek fejlesztéséhez kapcsolddd energia hatékonysdgot javitd infrastrukturalis
beruhazasok, eszkozbeszerzések (pl. flitéskorszerdsités, nyildszard csere megujuld energia stb.)
Az 6nkormanyzat humdnszolgaltatdsi tevékenységét kozvetlenlil szolgald telephelyek, egyéb
épiletek, helyiségek biztonsagtechnikai beruhdzasai (kamerarendszer, riasztd, tavfellgyelet,
kerités kiépitése stb.) kapcsolddd eszkozbeszerzések

a szolgdltatdsok népszer(sitéséhez kapcsolédd marketing tevékenység offline és online
marketingeszk6zok alkalmazasa

Szoftverek beszerzése

Tajékoztatas és nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése (A LEADER program altal
finanszirozott tevékenységek és intézkedések esetében tobblet technikai kovetelmény a LEADER-
logd kotelezs kihelyezése a fejlesztés helyszinén)

Altaldnos koltségekhez kapcsolédd tevékenységek &ltaldnos koltségekhez kapcsolédéd
tevékenységek: projekt-el6készités, terllet-elGkészités (kizardlag épitési tevékenységek esetén),
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m(iszaki ellenéri szolgaltatds igénybevétele, projektmenedzsment, kozbeszerzési eljarasok
lefolytatasa

Nem tdmogathatd tevékenységek meghatdrozdsa:
o GépjarmUbeszerzés
o EIG allat vasarlas

o Mobiltelefon beszerzése

e Hasznalt eszk6zok beszerzése

o Sajat teljesités

e TAmogatdsi jogosultsdgok megvasarldsa

o Lakdfunkciot betolts épllet/épiletrész, nem a tamogatast igényld tevékenységéhez kapcsolddd
épllet/épuletrész és/vagy épitmény épitése, felljitasa, bovitése, korszer(sitése

o [ngatlan vasarlas

o Képzések szervezése, megtartdsa

o Lagyszaru novények beszerzése telepitése, él6allat és tenyészallat beszerzése,

o L6fegyverek, IGszerek, robbandanyagok, pirotechnikai eszk6zok beszerzése.

o temet6hoz kapcsolddd beruhazasok, eszkdzbeszerzések

e kondipark létrehozasa, mar meglévék fejlesztése és/vagy eszkdzbeszerzése

o falu- és tanyagondnoki szolgalat fejlesztése

Kiegészit jelleg, lehatarolas:

RD43_Vidéki infrastrukturdlis fejlesztés kistelepiléseken: a beavatkozas egyéb szervezetek
szamara is biztosit tdmogatdsi lehetGséget. Jelen intézkedésbdl 6nkormanyzati fejlesztésen kivil
egyéb nem tdmogathatd, kilondsen temetS beruhdzds, tdmogathatd, 6ndllé energetikai
korszer(sités, gépjarmibeszerzés nem tamogathatd. A kéz6sségi funkciot ellato terek esetében
a beavatkozas legalabb 3 kilénféle k6zosségi funkcidt ir elS, mig jelen intézkedés esetén ez nem
relevans.
Az intézkedés kiegészits jelleggel bir egyéb az 6nkormanyzatok szamara a 2021-2027 iddszakban
rendelkezésre all6 ESZA (EFOP PLUSZ, TOP-PLUSZ) és ERFA (Magyar Falu Program, TOP PLUSZ)
tipusu fejlesztésekhez, hozzdajarul azok infrastrukturalis kérilményeinek és eszkdzsziikségleteinek
kielégitéséhez.

HFS Intézkedések kozotti lehatarolas
A HACS altal tervezett intézkedések kozil egy vonatkozik az dnkormdanyzatok és tarsuldsaik
szamara, az intézkedések célcsoportja és a palyazdi kor elkilondl, igy a késébb megjelend
palyazati felhivasok k6zott nem varhato atfedés.

Az intézkedésbSl nem tamogathatd olyan fejlesztés, amely hatdlyos tdmogatdi okirattal
rendelkezik - az allamhaztartas alrendszereibGl, vagy a Strukturdlis Alapokbdl sziarmazé
konstrukcidk forrasai kapcsan — az intézkedésre torténé tamogatdsi kérelem benyujtasakor
ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha
az intézkedésre benyujtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység mindségi
fejlesztésére iranyul a korabbi projekt eredményeinek fenntartdsaval. Err6l a tdmogatast
igényl6nek nyilatkoznia kell.



7) A jogosultak koére:
e Onkormanyzat
e Onkormanyzatok tarsuldsa

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Kivalasztasi kritériumok

e Projektterv minGsége

o HACS egylttmi{kodés: Az onkormanyzat, vagy képvisel6je hozzajarul a HACS munkajdhoz
(projekt adatlap bekiildése, részvétel HACS altal szervezett rendezvényen, tervezett fejlesztés
személyes egyeztetése a HACS irodaval)

e Népszer(isités: A projekt és eredményeinek népszer(lsitése (online, offline formaban,
rendezvényeken)

e Helyi gazdasag élénkitése: A tdmogatast igényl6 a HACS illetékességi terlletén telephellyel,
székhellyel rendelkez6 keresked6tdl szerez be eszkozoket, szolgaltatoktdl vasarol szolgdltatast
e Egylittmikodés: a Tamogatast igényl6 a projekt megvaldsitdsa soran egyittmikodik a HACS
illetékességi teriletén miikods vallalkozdssal, egyhazzal, civil szervezettel vagy egyéb

onkormadnyzattal, 6nkormanyzati tarsuldssal

9) Tervezett forrés:
i) azintézkedésre allokalt forras
90.000.000 Ft

j) atamogatas intenzitasat;
A tdmogatas maximalis mértéke
- kozfeladathoz kapcsolddé fejlesztések 95%
- alapinfrastruktura fejlesztés 95 %
- egyéb az el6bbiekbe nem sorolhaté fejlesztés 65 %

k) a projektméret korlatait;
Az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatdas dsszege:
minimum 1.000.00 Ft, maximum 10.000.000 Ft

I) atamogatas maddja
Hagyomdnyos koltségelszamolas.

10) A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:
2025. |. félév —2027. II. félév

11) Kimeneti indikatorok:
Fejlesztéssel érintett 6nkormanyzatok szama (db)

1) Azintézkedés megnevezése:

2) Specifikus cél:




e Avidéki térség, mint lakdhely erGsitése; kozosségi élet, kozosségi tevékenységek, kozterek,
koz0sségi terek fejlesztése, természeti, épitett és kulturalis 6rokség, hagyomanyok, kultura
megG6rzése

3) Indokl3s, alatdmasztas:

A térség népessége — kiilondsen a kistelepiiléseken — folyamatosan csdkken. A csdkkenés legfébb
oka az elvandorlas. A kistelepiilések lakossdgmegtartd képességét negativan befolyasolja az
életmindséget javitd programok, projektek hianya is. A térségi hagyomdanyok (kézmdlvesség,
gasztrondmia, amat6r m(ivészeti csoportok) Grzése veszélyben van, a probléma a 24. éraban jar.
Az életmindség javitdsa érdekében szervezett kozosségi rendezvényeket, melyeket a szabadidg,
sport, egészséges életmddra nevelés, esélyegyenléség, kornyezettudatossag, hagyomanyGrzés és
innovacié teriiletén szerveznek, tamogatni szikséges. A HACS teriiletén hagyomanyokkal
rendelkez6, partnerségre épllé térségi rendezvények tdmogatdsa (Fesztivalok, varosnapok,
vidékfejlesztési napok, szantéverseny) szintén fontos.

4

~

A tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:

Varosi hatékorl rendezvény megvaldsitdsa

Telepulési hatdokor( rendezvény megvaldsitasa

KiskozOsségi rendezvény megvaldsitdsa

a rendezvények népszer(isitéséhez kapcsolédd marketing tevékenység offline és online
marketingeszk6zok alkalmazasa

a rendezvények megvaldsitasahoz kdzvetlenil kapcsolddd eszkdzbeszerzések

T4jékoztatds és nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése (A LEADER program altal
finanszirozott tevékenységek és intézkedések esetében tdbblet technikai kovetelmény a LEADER-
logd kotelez6 kihelyezése a rendezvény helyszinén)

Altalanos koltségekhez kapcsolddd tevékenységek altalanos koltségekhez kapcsolédd
tevékenységek: projekt-el6készités, terllet-elGkészités (kizardlag épitési tevékenységek esetén),
m(iszaki ellenéri szolgaltatds igénybevétele, projektmenedzsment, kozbeszerzési eljarasok
lefolytatasa

5

~

Nem tamogathato tevékenységek meghatarozasa:
o Gépjarmibeszerzés

e vendég el6ado utikoltsége, szallds dija

e kizarélag egy gazdasagi tarsasag érdekeinek és termékeinek bemutatdsat célzé
termékbemutatd, rendezvény

¢ EI6 allat vasarlas

o Mobiltelefon beszerzése

e Hasznalt eszk6zok beszerzése

o Sajat teljesités

e Tamogatadsi jogosultsdgok megvdasarldsa

o Képzések szervezése, megtartasa

e Lagyszaru novények beszerzése telepitése, élGallat és tenyészallat beszerzése,

o L6fegyverek, IGszerek, robbandanyagok, pirotechnikai eszk6zok beszerzése

o pirotechnikai szolgaltatdsok

6) Kiegészitd jelleg, lehatarolas:




e Az intézkedésben o©nalléan rendezvényen kivil szoft és egyéb elem tevékenység nem
tdmogathatg, ilyen jellegli tdmogatas nem érhet6 el egyéb EU-s forrasokbdl.
Az intézkedés kiegészitd jelleggel bir a civil szervezetek és 6nkormanyzatok szamara a 2021-2027
id6szakban rendelkezésre alldberuhdzas jellegl fejlesztések esetén, hozzajarul az azokban
fejlesztésre, kialakitasa keriil6 szolgdltatasok, elGallitott termékek népszer(lsitéséhez.

o HFS Intézkedések kozotti lehatarolds
A HACS altal tervezett intézkedések kozil egy vonatkozik rendezvények megvaldsitdsara, igy a
kés6bb megjelend palyazati felhivdsok k6zott nem varhaté atfedés.

e Az intézkedésb6l nem tdmogathatéd olyan rendezvény, amely hatdlyos tdmogatéi okirattal
rendelkezik - az allamhaztartds alrendszereibdl, vagy a Strukturdlis Alapokbdl szarmazé
konstrukcidk forrasai kapcsan — az intézkedésre torténé tamogatdsi kérelem benyujtasakor
ugyanazon megvaldsitdsi helyre, ugyanazon rendezvény tekintetében.

7) A jogosultak kére:
e Onkormanyzat
e Onkormanyzatok tarsuldsa
e Civil szervezetek - Egyesiilet, Alapitvany, Szovetség (lde nem értve a szakszervezetet
és a partot)- az érintett telepilés tamogatd nyilatkozataval

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Kivalasztasi kritériumok

e Rendezvényterv és szakmai program minGsége

e a rendezvényeken helyi és/vagy térségi értékek, hagyomanyok, kultira, kozvetitése

e arendezvény népszer(sitése

o helyi termékek, szolgdltatasok el6nyben részesitése

o HACS egylttmikodés: a palydzé, annak képvisel6je vagy munkavallaléja részt vett a HFS
elkészitésében, megvaldsitdsdban projektgyl(ijté adatlap bekilldésével, a tervezett rendezvény
személyes egyeztetésével, vagy a palyazat bekiildése el6tt megtartdsra kerilt forumon részt vett

9) Tervezett forras:
m) az intézkedésre allokalt forras
35.000.000 Ft

n) atamogatas intenzitasat;
A tdmogatas maximalis mértéke 95%

o) a projektméret korlatait;
Az igényelhets vissza nem téritend6 tamogatas 6sszege:
e Vdrosi szint(i rendezvény esetén minimum 3.000.000 Ft, maximum 5.000.000 Ft
e Telepiilési szint(i rendezvény esetén minimum 500.000 Ft, maximum 1.500.000 Ft
o Kisk6zOsségi rendezvény esetén minimum 300.000 Ft, maximum 500.000 Ft

p) atamogatas maddja



Hagyomdnyos koltségelszamolas.

10) A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:
2024. |. félév — 2027. Il. félév

11) Kimeneti indikatorok:
Varosi hatékorl rendezvények szama 2 db
Telepulési szintl rendezvények szama 12 db
Kiskoz6sségi rendezvények szdma 14 db

9.2 Egylttm(ikodések

a) Térségek kozotti és nemzetkozi egylittmiikodések megvaldsitdsa

A KoOzép-Nyirségi térségben (mely térségbe tartoznak a szomszédos HACS-ok telepiilései)
elGallitott helyi termékek elSallitasat kovetd értékesitési csatorndk a vallalkozdk szamara sz(ik
keresztmetszetlek, a termékek alacsony szdmban kapcsoldédnak révid értékesitési lancokba,
hianyzik a termékekhez kapcsolddd online és offline marketing, a termékek megjelenitésére
alkalmas rendezvények, eszkdzok (csomagolds, szallitds, raktarozas, stb.), valamint a
tevékenységet segitd szakérték. A turisztikai lehet&ségei kiaknazatlanok. Az idegenforgalom
infrastrukturdja és a hozza kapcsolédd szolgaltatoi hattér kiépitetlen, hidnyos. A meglévé
szallashelyek fejlesztésre szorulnak. A turisztikai szolgdltatasokhoz kapcsolddd marketing
tevékenység szinvonala alacsony. A szolgaltatok 6ndlléan forrds és szakmai segitség nélkdl
nem alkalmaznak marketing eszkdzoket, nem mikodnek egyltt. A szolgaltatdk mérete és a
gazdasagossag miatt kdzos turisztikai termékcsomagokat, valamint egyittmikodéseket kell
|étrehozni a szolgaltatasok és termékek elSallitdsa, népszerdsitése, raktarozdsa, értékesitése,
szdllitasa terlileten. A térségben egy telepiilésen sincs kozfeladathoz, vagy kozosségi
tevékenységhez kapcsolddd kornyezetbarat, személyek, vagy termékek szallitasara alkalmas
elektromos jarmi{ (e-kerékpar, e-teherautd, e-mopedautd, e-minibusz, stb.). Az
onkormanyzatok, egyhdazak, civilek és intézményeik a kozétkeztetési, id6sgondozasi,
teleplléstizemeltetési feladataikat magas kornyezetterheléssel jaré dizel, vagy benzin Gizem
gépjarmiivekkel oldjdk meg nap mint nap. Sziikség lenne ezen a teriileten a térségben
innovativ eszk6zok beszerzésére, valamint a hozza kapcsolddé infrastruktura kiépitésére, akar
kozos projektben egylittmikodve szemléltetd jelleggel is.

Az egylttmUikodés tervezett témateriletei:

- Helyi termékek piacra jutasat segitd eszkdzbeszerzések, épitési beruhazasok (k6z6s
haszndlatu csomagoldeszkdzok, szallitdeszkozok, anyagmozgatd eszkdzok, raktarozashoz
kapcsolodo eszkdzok, bemutato-értékesitési helyek kialakitasa, atalakitasa, fejlesztése)
20.000.000 Ft

- Helyi termékek és szolgaltatasok piacra jutasat segité kozos online és offline
marketingeszkozok alkalmazasa, azok népszerdsitését, valamint turisztikat,
hagyomanydrzést szolgalé rendezvények — 15.000.000 Ft

- Atérségben elektromobilitasi fejlesztések (e-toltépontok, e-kdzlekedési eszkdzok -
kerékparok, e-teherautok -beszerzése kdzosséget szolgalod tevékenységekhez)
20.000.000 Ft

9.3 Kommunikacios terv

1) a célcsoport(ok) meghatarozasa;



Els6dleges célcsoport: Szervezeten beliili célcsoportok (egyesiilet kozgyllése, elndkség, tervezdi
koordinator csoport, tematikus munkacsoportok). Szervezeten kivili célcsoportok (térségi
vallalkozdasok, térségi civil szervezetek, térségi egyhdzak, térségi dnkormdnyzatok)

Madsodlagos célcsoport: Elektronikus és nyomtatott média, lakossag

2) a kommunikacids eszk6zok, tevékenységek tipusainak bemutatasa
Egységes arculat

A HACS a korabbi idGszakban a szervezetre, térségre jellemz6 elemeket tartalmazd, egyedi
arculatot alakitott ki, melynek f6 eleme az elkészilt logd. A logdt minden szervezetnek alkalmaznia
kell, aki pdlyazati tamogatasban részesul. Azt a helyi termékek és szolgdltatdsok népszerdsitése soran,
a kotelez6 nyilvanossagi elemeken tul, szérdélapokon, kiadvanyokban, webes fellleteken alkalmazni
kell.

Honlap

A LEADER programmal, szervezettel kapcsolatos a célcsoportok szamara fontos informaciokat a
www.baktaleader.hu honlapon foglaljuk 6ssze. A honlap tartalmazza a szervezetre jellemz§ arculati
elemeket. A honlapon bemutatdsra keril a HACS, az aktudlis pdlyazati felhivasok, a tdmogatdsban

részesll6 szervezetek, a megvaldsitott projektek.
Promdécids és tajékoztatd kiadvanyok, szérdlapok

Célcsoportja a potencialis partner szerveztek, a sajté munkatdrsai. Kommunikacids célja a projekt
soran elérhet6 szolgdltatasok, lehet6ségek ismertségének novelése (a projekt és a forrasok rovid
bemutatasa, a csatlakozads madja, feltételei, az elérhet6ségek megaddsa)

Sajtokozlemények, hirlevelek kiadasa:

A HFS megvaldsitasa soran tobb |épcsGben tdjékoztatjuk a helyi irott sajtét a program el6re
haladdsardl. A fontosabb eseményekrdl, tevékenységekrdl kozleményeket adunk ki, melyeknek célja a
program iranti érdekl6dés folyamatos fenntartasa

Rendezvények

Megjelenés sajat és a térség egyéb szervezetei altal szervezett eseményeken, rendezvényeken. A
rendezvényeken lehet6ség nyilik el6adasok, tdjékoztatdk tartdsdra, szérdlapok, tdjékoztatd anyagok
szétosztasara, kihelyezésére.

Egyéb eszk6zok

Kotelez6 nyilvanossagi elemeket és szervezeti arculatot hordozé egységes fejléces levélpapirok és
boritékok, kotelezé nyilvanossagi elemeket és szervezeti arculatot hordozé ajandéktargyak (pl.:
toll, kulcstartd, nyakpdant, pendrive, pdlo, stb..), kotelezé nyilvanossagi elemeket és szervezeti
arculatot hordozdé Roll-Up, kotelez6 nyilvdnossagi elemeket és szervezeti arculatot hordozd
tdjékoztatasi tablak

3) a HACS dokumentumaihoz és a HACS-rdl sz6lé informacidkhoz vald hozzaférés lehetdségeinek

sz

A HACS dokumentumaihoz (HFS, palyazati felhivasok, HBB dontések jegyz6konyvei) elsGsorban a

Baktaldranthaza Jaraskdzpont varoshdza épliletében helyet kapd HACS irodaban lehet hozzaférni. A


http://www.baktaleader.hu/

HACS m(ikodésérdl a telepiiléseken esetleg elérheté helyi lapokban, szérdlapokban is hirt adunk. A
HACS a potencidlis palydzé szervezetek, személyek szamdra projekt adatlapot biztosit, melyen

keresztiil az Ugyfelek jelezhetik fejlesztési elképzeléseiket.

4) a kommunikaciéval kapcsolatos felelGsségi kérok és a human kapacitds bemutatasa;

A kommunikacié végrehajtasaért a HACS munkaszervezet felel. A kommunikacids feladatok
megszervezése, kapcsolddo szerz8dések el6készitése a kommunikacids anyag szakmai tartalmanak
Osszedllitdsa munkaszervezet vezeté feladata. A kommunikacids eszkdzokon keresztiil torténd
informdacidk eljuttatdsa a célcsoporthoz a munkaszervezet asszisztens munkakdrben foglalkoztatott

munkavallaléinak a feladata.

5) a HFS-sel kapcsolatos kommunikacids tevékenységek Gitemterve;

A HFS készitéséhez kapcsolédd kommunikacid (férumok szervezése, helyi sajté tdjékoztatdsa,
honlapmegjelenések, forumok, projektadatlapok) 2023. I. negyedév- 2023. Il. negyedév

A HFS megvaldsitasahoz kapcsolddd kommunikacio (tajékoztatas az elérhetd palyazati felhivasokral,
honlapmegijelenések, sajtdhirek, telepilési forumok) 2024. I. negyedév — 2027. Il. negyedév

6) a kommunikacios tevékenység pénziigyi terve.

Kommunikacids tevékenységhez kapcsolodo koltségvetés:

- Kételezd nyilvanossagi elemek biztositasa (tajékoztatasi tabla, sajtokdzlemény stb.) 100.000 Ft
- Honlap lizemeltetése 6sszesen: 600.000 Ft

- Rendezvények évente 100.000 Ft, 6sszesen: 400.000 Ft

- Egyéb kommunikacids eszk6zok (molind, szérdlap, kiadvany, tajékoztatd anyag, ajandéktargyak
stb.) 6sszesen 500.000 Ft

9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek

A HACS a 2014-2022-es idGszakban kett6 db egyluttmikddési projektet valdsitott meg a
szomszédos HACS-okkal egyittmikodve. Az els6 projekt keretében Baktaldranthaza Varos
Onkormanyzata, valamint Ramocsahdaza K6zség Onkormanyzata, mint a szomszédos Nyirség és Rétkoz
Hataran Vidékfejlesztési Egyesillet tagja ko6z0s konzorciumban valdsitott meg VP LEAER
egyuttmuikodési projektet a Baktaloranthaza és Térsége LEADER Egyesilet projektvezetésével. A
palydzat tartalma a helyi termékek megismertetése, helyi hagyomanyok megé6rzése, egymas szamara
torténé bemutatdsa rendezvények megvaldsitasaval, valamint nyomtatott termékek kialakitasaval. A
projekt keretében a térséget bemutatd telepulési kiadvanyok, turisztikai kiadvany, helyi termék -és

szolgdltatds kataldgus keriilt Osszeadllitdsra. Baktaldranthdzan és Ramocsahdzdn egy-egy helyi



értékekhez kapcsolddd rendezvény keriilt megvaldsitasra. A masodik konzorciumban a
Baktaléranthaza és Térsége LEADER Egyesilet tagjai koziil Apagy telepiilés, valamint a Nyirség
Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesiilet részérdl a Napkori Sportegyesilet miikodott egylitt. A projektben
a Baktaléranthdza HACS projektvezetésével Napkoron és Apagyon egy-egy helyi termékeket és
hagyomanyokat bemutatd rendezvény valdsult meg, Napkoron eszkozbeszerzés, mig Apagy
teleplilésen kézml(ives tevékenységek prezentaldsdhoz kapcsolddo filagoriak keriiltek kialakitasra. A
HACS egyéb EU-s forrasok megvaldsitdsaban nem vett részt, hazai forrasok segitségével kulturdlis
rendezvénysorozat keriilt megvaldsitasra a térségben (szinhazi el6adassorozat kerlilt megszervezésre
a térségben). A jov6ben a HACS elsGsorban az egylttm(ikodési projektek megvaldsitasat tervezi helyi
termékek és szolgdltatasok fejlesztése, népszer(sitése, helyi hagyomanyok megérzése teriileten.
Amennyiben lehet&ség nyilik ra, hogy akar 6nallé pdlyazéként, akdr konzorcium tagként részt vesz a

hatranyos helyzetl csoportok felzarkdztatasat segité human jellegl projektek megvaldsitasaban.

10. Monitoring és értékelési terv

10.1 Monitoring

A HFS megvalésitdsa sordan a HACS szamara elengedhetetlen a projektgazdak altal megpalyazott és
elnyert forrasok felhasznaldsanak folyamatos nyomonkévetése, az ezzel kapcsolatos visszacsatolds. A
stratégidban vdllalt kimeneti és eredmény indikatorok aktudlis értékeinek folyamatos mérésével a
program végrehajtdi informacidhoz jutnak, mely informacidk alapjan, sziikség esetén a HACS vezetése
és a dontéshozdok meghozhatjak a sziikséges intézkedéseket.

1) a monitoring rendszer koncepcidjanak kialakitasa, rendszeres feliilvizsgalata és a rendszer
m(ikodésének felligyelete,

2) afeladatok szabdlyozasa,

3) a kedvezményezetteket érint§, monitoring szempontu el8irasok rogzitése a HF-ekben, illetve a
szabalyozasokban (melyik elvarast, mikorra és milyen formaban kell teljesiteni, tételesen),

4) az informatikai rendszerekkel kapcsolatos monitoring szempontu igények osszegy(jtése, és
dokumentalasa,

5) a LEADER megkozelitésre vonatkozd specialis adatok 6sszegytjtése, nyomonkovetése.

10.2 Ertékelési terv leirdsa

A HFS megvaldsitasa sordan a HACS szamara elengedhetetlen a projektgazdak altal megpalyazott és
elnyert forrasok felhasznaldsanak folyamatos nyomonkdévetése, az ezzel kapcsolatos visszacsatolds. A
stratégiaban vallalt kimeneti és eredmény indikatorok aktudlis értékeinek folyamatos mérésével a
program végrehajtdi informacidhoz jutnak, mely informacidk alapjan, sziikség esetén a HACS vezetése
és a dontéshozok meghozhatjak a sziikséges intézkedéseket.

Monitoring értékelés lépései:

1. A stratégidban minden intézkedésekhez redlisan elérheté kimeneti és eredményindikator kerdl
meghatdrozasra, melyek a palyazati felhivdsokban is megjelenitésre kerilnek.



2. A palyazati adatlapon az intézkedéshez tartozé eredményindikatorok megnevezését és annak a
palydzé altal vallalt értékét minden projektgazdanak meg kell jel6Inie.

3. A tdmogatd okirat kidllitdsat kovetGen a projektgazdak tdjékoztatdst kapnak az altaluk vallalt
eredményindikatorok mérésének maédjarél, a hozza kapcsolédd dokumentdcids kotelezettségekrdl

4. A HACS munkaszervezete a palyazati adatlapok alapjan 6sszegydjti és nyilvantartasba veszi a vallalt
indikatorokat.

5. A projektek fizikai zarasat kovetéen a palyazok a megvaldsult fejlesztésrél szakmai beszamolot
kotelesek benyujtani a Kozrem(kodd Szervezet felé, melynek kotelezd tartalmi elemi a vallalt
indikatorok. A pdlydzék ezen tulmenden a fejlesztésrél folyamatos fotddokumentaciot kotelesek
vezetni, melyet a szakmai beszamolé mellékleteként be kell csatolni.

6. A HACS iroda a beérkezett adatokat feldolgozza, az elért eredményeket kielemzi, majd 6sszeveti a
HFS -el. A HFS felllvizsgalatai soran az informdcidk alapjan a dontéshozd szerv felé javaslatot tesz az
esetleges intézkedések meghozatalara.

A HACS az értékelés soran a szakmai el6rehaladds vizsgalatan tul folyamatosan figyelemmel kiséri a
rendelkezésre all6 forras felhasznaldsanak mértékét is.

11. Indikativ pénziigyi terv

a) A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak Gtemezése (millid Ft)

Ssz. Az intezkedések 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Osszesen | %
megnevezése
1. Vallalkozasok 0 200 70 70 340 62
fejlesztésének
tdmogatdasa
2. K6zosségi célu civil | O 40 25 20 85 15
fejlesztések
3. Humanszolgaltatasok | 0 50 20 20 90 16
fejlesztése
4. Telepiilések és| 0 20 10 5 35 7
kiskdzosségek

értékeit  bemutatd
rendezvények

Osszesen 310 125 115 550 100

b) A HACS mikodési és animacids forrasfelhasznalasanak ttemezése (millio Ft)

2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen
Mdkodesi 32 32 32 33 129
koéltségek
Animacios
e 1 1 1 1 4

koéltségek

Egyéb tlervezett 23 23 23 23 9,2
bevételek




Osszesen ‘ ‘ 35,3 ‘ 35,3 ‘ 35,3 ‘ 36,3 ‘ 142,2

A forrasallokdciéo modosithaté a HFS megvaldsitdsa soran.

A mikodési és animacids koltségeket realisan, a megadott évek vonatkozasaban sziikséges megadni,
az alabbiak figyelembevételével, indokldssal ellatva:

- a HACS mUkodtetéséhez sziikséges koltségvetés megtervezése

személyi jellegl koltségek (munkabér, munkabajaras) és jarulékaik: 21.000.000 Ft
atalany koltség: 3.200.000 Ft

cafeteria: 800.000 Ft

szolgdltatasok igénybevételének koltségei: 5.000.000 Ft

kikildetési koltségek: 1.000.000 Ft

- bérleti dij: 2.000.000 Ft

Mellékletek

1. szamu melléklet: A HACS Osszetételének részletes bemutatasa

a) A HACS osszetétele (elnOkség, tagsag)

Elnokség:

Az egyesiilet legf6bb dontéshozd szerve tagjai kozil, a szervezet vezetésére és annak hivatalos
képviseletének céljabdl, 3 f6s elnokséget valaszt. Az elnbkség 3 taghdl all. Az elnbkség tagjai: az
elnok, 1. szamu és 2. szamu alelnok

Kozgylilés

A szervezet legf6bb dontéshozatali szerve a kozgylilés, mely legaldbb évente egyszer lilésezik. A
Baktaléranthaza és Térsége LEADER Egyesiiletnek 64 tagja van. A tagsdgot 15 dnkormanyzat
(Apagy, Baktaléranthaza, Besenydd, Laskod, Levelek, Magy, Nyirjdako, Nyirkarasz, Nyirkércs,
Nyirmada, Nyirtass, Ofehértd, Petnehdza, Pusztadobos, Rohod), 19 civil szervezet (Apagy
Horgdszegyesiilet, Apagy Sportegyesiilet, Nyirségi HagyomanyG6rzd és Turisztikai Nonprofit Kft.,
Baktaléranthazi Reformatus Egyhazkozség, Besenydd Reformatus Egyhdzkozség, Laskodi Polgarér
Egyesiilet, Kozségi Sportegyesilet Magy, Nyirjako Kozségért Kézalapitvany, Nyirkardsz Kozségért
Kozalapitvany, Nyirkércsi Reformatus Kozségért Kozalapitvany, Mi Kis Falunk Helytorténeti és
Kozosségépité Egyesilet, Nyirmadai Ifjusagi Sportegyesiilet, Nyirtass Kozségért Kdzalapitvany,
Kék Angyalok Onkéntes Polgardr Egyesiilet, BlinmegelSzési és Vagyonvédelmi Polgarér Egyesiilet,
Polgar6r Egyesiilet Petnehdza, Petnehdzaért Alapitvany, MAZSO-PLUSZ Alapitvany, Rohod



Sportegyesiilet) 14 tarsas vallalkozas (SZABADOS-OK Kft., Tyl-Sped Bt., Krivacs és Fia Kft.,
H.ang.H.C. Kft., Vargarazs Kft., UD Fa Kft., NYIR-VITAL-MED Kft., Jaké-Tel Kft., Szabé Jozsefné E.V.,
Ferra Bt., HCINTERNATIONAL Kft., Fényesfa Kft., Fejértd Mezbgazdasagi Kereskedelmi és
Szolgaltaté Szovetkezet, Sirokkd Mez6gazdasagi és Szolgdltatd Szovetkezet, Szigeti Tanya), 11
egyéni vallalkozé és 5 maganszemély alkotja.

b) A HACS tervezett munkaszervezete
A munkaszervezet a munkaszervezet vezet6bdl és atlagban két f6 adminisztrativ munkatarsbol
all. A munkaszervezet nem 6nallé szervezet. A munkaszervezet munkdjat az iroda vezetGjeként a
munkaszervezet vezet6 irdnyitja. A munkaszervezet dolgozéi munkajukat munkaviszony
keretében latjak el. A munkaszervezet vezetd és a munkatarsak megfelel6 szakmai tapasztalattal
rendelkeznek a LEADER program megvaldsitasa terlileten. A munkaszervezet a kényveléshez,
iroda fenntartdshoz kiilsGs szolgaltatast vesz igénybe.

c) A miikodés fizikai feltételeinek biztositasa
A HACS iroda a térség kozpontjaban, tomegkozlekedéssel és személygépjarmdivel jol
megkozelitheté helyen, a Baktaléranthdza Varos Polgarmesteri Hivatalanak foldszintjén kap
helyet. Az iroda akaddlymentesen megkdzelitheté. Az irodahelységeket a HACS bérlemény
formdjaban biztositja a munkatdrsak részére. Az iroda internet elérhet6séggel, vezetékes
telefonvonallal rendelkezik. Az alapveté berendezések (szamitdgépek, fénymasold, nyomtatd
stb.) rendelkezésre all.

A HACS szervezeti felépitése, szerepek és eljarasok:

HACS szervezeti felépitése

A HACS-nak barmilyen az illetékességi tertiletén mikodd szervezet tagja lehet. A tagjelolt a tagfelvételt
két tag irdsos ajanldsaval kérelem utjan kezdeményezheti a HACS elnokségénél. A tag felvételérdl az
elnokség el6terjesztése alapjan a kozgyllés dont. A HACS egyetlen szervezeti egysége a
munkaszervezet, melynek munkavallaléi felett a munkaltatéi jogkort az egyesiilet mindenkori elndke
gyakorolja. A munkaszervezet az elnok irdnyitdsdval, annak utasitdsai alapjan latja el a feladatat. A
munkaszervezet napi koordinaldsat, vezetését a munkaszervezet vezet§ végzi, aki az elvégzett
munkarol kdzvetlen beszamolassal tartozik az elndk felé.

Munkacsoportok: A HFS tervezés segitésére szakmacsoportonként tematikus munkacsoportok
segitségével, térségi szakemberek bevondsdval alakitjuk a stratégiankat. Feladatuk a térségi
projektotletek generaldsa, gyljtése, feldolgozdsa, szerepl6k toborzasa, informacié kozvetités a
célcsoport felé. 5-6 fGs csoportok segitik a tervezést az aldbbi terlleteken: Gazdasagfejlesztés, Civil
kozosségek, Helyi tarsadalom-esélyegyenl&ség

Az értékelés/kivalasztas folyamatanak bemutatésa:

A tdmogatasi kérelmek standard/kozosségvezérelt helyi fejlesztés/egyszerUsitett kivalasztasi
eljarasrendben kerilnek elbiradlasra. A HACS intézkedésenként, az Iranyitd Hatdsag altal jévahagyott
palyazati felhivést tesz kbzzé a Magyar Allamkincstar elektronikus feliiletén.

Helyi Birald Bizottsag

Az egyesiilet kozgy(lése a helyi birdlé bizottsagi feladatokat a Helyi Birald Bizottsagra delegalja. A
LEADER HACS tagjai koézll HBB-t valaszt. A HBB a kozgydilés altal jovahagyott lUgyrend szerint végzi
munkdjat. A HBB 9 tagbdl all. HBB tagjait a Kozgylilés Ugy koteles megvalasztani, hogy a HBB
tagsagaban egyik szféra (K6z-, Civil-, Vallalkozdi) sem rendelkezhet a szavazatok 49%-at meghaladé
hanyaddal, valamint biztositani sziikséges, hogy a kivalasztasi dontések soran a szavazatok tébb mint



50 %-at allami hatésagnak nem mindsilé partnerek adjak. Amennyiben egy HBB tag dnkormanyzati
vezet6 (pl. polgarmester) tisztséget is betolt mas civil, vagy vallalkozéi megbizatdsa mellett, akkor az
aranyok kialakitdsa és megallapitdsa soran a kozszférabeli tisztségét kell figyelembe venni. A HBB
kialakitdsa soran az esélyegyenl6ségi szempontok érvényesitése érdekében a HBB-nek kotelezd
jelleggel tagja kell hogy legyen egy f6 40 év alatti és egy f6 n6 tag. A két kritérium teljesithet6 egy
személyben is, amennyiben a tag mindkét feltételnek megfelel. A HBB tagok kéziil a Kbzgy(ilés valaszt
HBB EIn6kot és HBB Alelnokot a HBB ligyrendjében meghatarozott médon. Az EInok akadalyoztatasa
esetén az Alelnok jar el a HBB képviseletében.

A HACS munkaszervezetének feladatai a HBB dontési javaslat-el6készitése, végrehajtdsa és
dokumentalasa kérében:

a) IH és a HACS kozott létrejott Egytttmikodési Megallapodas 1. sz. melléklete alapjan meghirdetett
helyi felhivdshoz kapcsolddd tajékoztatds nydjtasa az érdekl6d6k részére a benyujtds kérdéseiben;

b) a helyi felhivashoz kapcsolddd palyazati adatlapban meghatarozott adattartalom, valamint a helyi
felhivasban megjel6lt mellékleteknek az erre a célra rendszeresitett fellileten benyujtott helyi
tdmogatasi kérelmek elGzetes tartalmi értékelésének elvégzése;

c) a helyi felhivasokra beérkezd helyi tamogatdsi kérelmek tartalmi értékelése keretében a helyi
felhivas pontozasi szempontrendszere alapjan a kérelmek pontozasa és szakmai indoklassal torténd
elldtasa. Az elutasitasra javasolt helyi tdmogatasi kérelmeket szintén megfelelS indoklassal torténé
ellatdsa, javaslatként tovabbitdsa a HBB tagjainak a részére. A tdmogatasi kérelmek tdmogatasi, vagy
elutasitasi javaslatainak a megkildése a HBB tagok felé a HBB (ilés el6tt legaldbb 5 napon beliil.

A HBB feladata:

a) a HACS munkaszervezete altal megklldott értékelési és pontozasi javaslat, illetve az elutasitasra
javasolt tAmogatasi kérelmek elGzetes attekintése,

b) a HACS munkaszervezete altal 6sszeallitott értékelési és pontozasi javaslat, tovabba az elutasitasra
javasolt kérelmek indokoldasanak megalapozottsdgdnak HBB Uilés keretében torténé megtargyaldsa;

c) a beérkez6 helyi tdmogatasi kérelmekrél dontési javaslat Osszedllitdsa és a helyi tdmogatasi
kérelmek pontozasanak megallapitasa, valamint ezen dokumentumok tovabbitdsa a HACS részére

d) igény esetén szakért6 — tandcskozasi joggal — meghivasa a HBB Uilésére

A HBB (ilése, dontési javaslatai:

a) a HBB hatdrozatképes, ha

- a HBB tagok koziil legalabb 6 f6 jelen van; és

- ha a HBB (ilésen és a dontések meghozatalakor egyik szféra sem rendelkezik a szavazatok 49%-at
meghaladdé hanyaddal;

b) a HBB hatarozatképességét az (ilés teljes id6tartama alatt fenn kell tartani;

c) a HBB Ulésén meghatalmazott Utjan torténd képviseletre nincs lehet6ség;

d) minden HBB tag 1 szavazattal rendelkezik;

e) a HBB Ulésén tanacskozasi joggal részt vesz a munkaszervezet legalabb egy képviseldje, aki szavazati
joggal nem rendelkezik, viszont érvényes 0Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozattal
rendelkezik;

f) ha HACS munkaszervezete szakért6t kért fel, a szakértd az Glésen tanacskozasi joggal vehet részt;
g) a HBB Uilése zart;

h) a HBB tagok minden helyi tdmogatasi kérelemrdl kiulon-kilon dontési javaslatot készitenek
(tdmogathatdsag esetén a pontszam megallapitdsa, elutasitds esetén a pontszam megallapitasa, és



annak szakmai aldtdmasztdsa). A HBB koteles részletes indokolast késziteni, ha a helyi tdmogatasi
kérelmet elutasitani javasolja;

i) a pontozas alapjan a HBB a dontési javaslatairdl dontési rangsort allit fel. A HBB a kérelemre
vonatkozd tdmogatd vagy elutasitd dontési javaslatot a kérelmek — helyi felhivasban el&irt értékelési
szempontoknak valé megfelelés szerinti — sorrendje alapjan tesz;

j) arangsor alapjan és a rendelkezésre all6 forrasok és a tdmogatasi igények egybevetése mellett a HBB
meghatdrozza a tdmogatni javasolt helyi tdmogatasi kérelmek korét (dontési rangsor), amelyet
részletes szakmai indokolassal és a megallapitott pontozassal Iat el;

k) a dontési javaslatokrdl 6sszedllitott dontési rangsort tovabbitja a HACS részére;

I) a HBB Uléseir6l a jegyz6konyvvezetd jegyzékonyvet készit. Az elkésziilt jegyz6kdnyvet és a
hatdrozatok kivonatat az IH részére az adott helyi felhivashoz kapcsolddé utolsé llést kovetd 30 napon
beltl megkildi.

Az lgyfél dltal benyujtott palydzatnak meg kell felelnie a palyazati felhivasban foglalt formai és szakmai
kovetelményeknek. A projekteknek alkalmasnak kell lennie a HBB dontés meghozatalara, megfelel6en
aldtamaszthatd a tdmogatdas indokldsa, de adott esetben ugyanilyen alapossaggal az elutasitdsa is. A
projektjéhez kapcsolddé palyazatot az igyfél az ligyfélkapun keresztiil az Allamkincstar adminisztracios
fellletén elektronikusan nyujthatja be. A fellilet azt az adatigényt tartalmazza, melyre minimalisan
szlikség van a palyazat birdlatdhoz és a HFS-hez valé illeszkedés megallapitdsahoz. A pdlyazati felhivas
kozzététele utan a palyazok a palyazatokat forraskimeriilésig folyamatosan nyujthatjak be. A pdlyazati
felhivasok felfliggesztésérdl és Ujra nyitasardl a HACS munkaszervezete dont.

A palyazatokat a HACS munkaszervezete a Kincstar altal rendszeresitett I1IER rendszerben formailag és
szakmailag ellené6rzi, mely soran megallapitja a jogosultsagot, megfelel6 projekt esetén pontozasi
javaslatot tesz a HBB szdmara. Amennyiben a munkaszervezet formai ellen6rzés soran hidnyossagokat
tapasztal, ugy az tUgyfelet felszdlitja hianypotlasra.

A HACS munkaszervezet gondoskodik arrél, hogy a hidnypétlasi felszélitas a lehet6 legkevesebb idén
belll kikildésre kertljon az Ugyfélnek. A hidnypdtlas szikségességérGl a HACS munkaszervezete
elektronikus (Ugyfélkapus) Uton értesiti az Ggyfelet. A munkaszervezet minden tdmogatasi kérelemhez
ellendrzési listat csatol, melyben rogziti az ellen6rzés folyamatdt, a palyazattal és a hidnypétlas
keretében benyujtott dokumentumokat.

Osszeférhetetlenség

A tdmogatasra vonatkozd dontés el6készitésében és meghozataldban nem vehet részt az a személy
vagy szervezet, aki az adott felhivdsra tamogatdsi kérelmet nyujtott be, a tdmogatdsi kérelem
elkészitésében részt vett, valamint az aki

a) a szervezettel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

b) a szervezet vezet6 tisztségviselGje, vagy felligyels bizottsagi tagja,

c) a szervezet tagja, vagy aki abban kozvetlen, vagy kozvetett tulajdoni részesedéssel rendelkezik,

d) az értékelésre, a minGség-ellendrzésre, vagy biralatra benyujtott dokumentumok elGkészitésében,
vagy kidolgozdsaban barmilyen formaban részt vett,

e) az a) — d) pontok szerinti személyek a Polgari TorvénykonyvrGl szélé 2013. évi V. toérvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 8:1 § 1. pontja szerinti kézeli hozzatartozdja,

f) tekintetében az irdnyitd hatdsaghoz érkezett bejelentés alapjan, vagy hivatalbdl az iranyitd hatdsag
megallapitja, hogy a partatlan és objektiv kozrem{kddés nem biztosithatd.

A tdmogatasra, pénziigyi eszkdz végrehajtasara vonatkozo dontés elSkészitésében és meghozataldban
részt vevsé személy vagy szervezet képviseletére jogosult személy a dontés-el6készitési eljaras
megkezdésekor az adott felhivasra vonatkozo teljes bizonyitd erejli maganokiratban nyilatkozatot tesz
arrdl, hogy az (1)—(1b) bekezdés szerinti 6sszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn, a tdmogatasra



vonatkozo dontés el6készitése és meghozatala soran tudomdsdra jutott mingsitett adatot, Gzleti vagy
banktitkot, fizetési titkot, illetve egyéb magdantitkot megdérzi.

Titoktartdsi kotelezettség

Az értékelésben és a tdmogatdsi dontés elGkészitésében résztveviket a tdmogatast igényl6 tamogatasi
dontésrél tortén6é tdjékoztatdsa idGpontjdig titoktartasi kotelezettség terheli. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki a benyujtott tdmogatdsi kérelemnek a projekt-kivalasztasi eljarasban
torténd elére haladasarol torténd tajékoztatasra, valamint az ellen6rzésre jogosult szervezetekkel valod
kommunikaciéra.

A kivalasztas szempontrendszerének bemutatdsa.

A palyazati felhivasok a HFS-ben rogzitett intézkedések alapjan, az abban foglaltak szerint kertilnek
meghirdetésre. A palyazati felhivasok elektronikus fellileten a tamogatdast igényl6k szamara tobb
szakaszban érhet6k el. Ennek megfelel6en a beérkezett palydzatok is szakaszosan keriilnek
értékelésre. Az egyes felhivdsok felfliggesztésérdl, Ujra nyitasardl a munkaszervezet dont. A beérkezett
pontozas el6készitését a munkaszervezet végzi, a végss pontozast és elbiralast a kilenc tagd HBB hajtja
végre. A palydzatokhoz kapcsolédd pontozdst az intézkedésekben leirtak szerint hatdrozzuk meg. Az
alapjogosultsagi kritériumoknak megfelelt tdmogatast igényl6k azon projektjei keriilnek elbirdlasra,
amelyek az intézkedésben leirt egyéb kritériumoknak megfelelnek és a meghatarozott minimum
pontértéket elérik. Minden intézkedésnek vannak alap kritériumai, melyeken felll torténd
tobbletvallaldsok plusz pontokat jelentenek. A tdbbletpontok nagy tobbsége esélyegyenlGség
biztositasahoz, foglalkoztatds bdévitéshez, helyi termékek és szolgdltatdsok piacra jutasanak -
népszerlsitésének el6segitéséhez kapcsolodik.



