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Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovdbbiakban SZMSZ) a Baktaléranthaza és
Térsége LEADER Egyesiilet (tovabbiakban: BTLE) Alapszabélya a Polgéri Torvénykonyv
(2013. évi V. tv.) az egyesiilési jogrol szolo torvény (2011. évi CLXXV. tv), a tarsadalmi
szervezetek nyilvantartasanak iigyviteli szabélyairol szolo IM rendelet (6/1989. IM rendelet),
az 54/2011. (V1.10) VM rendelet, a 30/2012 (II1.24) VM. rendelet és az Eurépai Parlament és
a Tan4cs 1303/2013 (2013.12.17.) EU rendelete rendelkezéseinek figyelembevételével késziilt.

Az Egyesiilet tevékenységét a Magyar Koztarsasag teriiletén — kiemelten az Egyestilet tagsaga
altal képviselt telepiilések kozigazgatasi hatdra szerinti foldrajti teriiletén végzi, az Alkotmany
és més, vonatkozo6 jogszabalyok keretei kozott.

Az Egyesiilet jogi személy.

Az SZMSZ a BTLE jellegének, vezetésének és gazddlkoddsinak megfelels szabélyokat
tartalmazza, igy kiilonosképpen:

- A BTLE miikodésére jellemz6, hosszabb idére érvényes adatokat, a célokat, alapvetd
elveket és el6irasokat, a tevékenységi kort,

- ABTLE iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altaldnos mikodési rendelkezéseit,
bels6 szabalyozésait,

- A BTLE vezet6 és ellendrzé szerveit, azok feladatait és jogkorét, az alkalmazottak jogait
és kotelezettségeit,

Az SZMSZ betartisa és betartatisa kotelessége a BTLE alapitéinak, tagjainak,
tisztségviselinek és alkalmazottainak.



1. Altalanos rész

A BTLE egyesiileti formaban és szervezeti keretek kozott miikodik. Az Egyesiiletet az Elnokség
irdnyitja, az operativ teend8ket munkaszervezetén keresztiil latja el, melyet a munkaszervezet
vezetSje munkaszervezet vezet6i statuszban iranyit. A BTLE munkaszervezete kis 1étszama. A
munkatarsak projekt kozpontdan végzik tevékenységliket. A munkatérsak tevékenysége
alapvetden kétirAny. Egyrészt a BTLE miikodtetéséhez, méasrészt a tamogatott
onkormanyzatok, vallalkozasokhoz, szervezetekhez és a LEADER folyamat menedzseléséhez
kotSdnek.

1.1. A BTLE {6bb adatai

Név magyarul: Baktaloranthaza és Térsége LEADER Egyesiilet
Név roviditve: BTLE
Székhely: 4561, Baktaloranthaza, Koztarsasag tér 8.
Székhely telefonszama: 06-42/550-008
Alapité okirat kelte: 2007. szeptember. 10.
Bejegyzés lajstromszama: Pk.60158/2007/6
Nyilvantartasi szam: 2862. SZ-SZ- B. Megyei Birosag
Adoészam: 18818187-1-15
Statisztikai jelz6szam: 18818187-7490-529-15
Bankszamla szam: . 11744072-20008804
OTP Bank Nyrt



2. A BTLE belsé jogviszonyai

2.1. A BTLE vagyona
Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik, amelyet a BTLE Kozgy(ilés fogad el.
Az Egyesiilet bevételei:

e tagdijak

o gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel

o koltségvetési tAmogatas

o az allamhaztartids alrendszereibll kozszolgaltatisi szerz6dés ellenértékeként szerzett
bevétel

e més szervezettd], illetve maganszemélytdl kapott adomény

¢ befektetési tevékenységbdl szarmazé bevétel

o egyéb bevétel

Az Egyesiilet kiadasai:

o alapcél szerinti tevékenységhez kbzvetleniil kapesolddé koltségek
o gazdasagi vallalkozési tevékenységhez kozvetleniil kapesol6do koltségek
e azegyesiilet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei

s egyéb koltség

Az Egyestilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén til az Egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

e A tagdij mértékét a Kbzgytilés allapitja meg.

o Az Egyesiilet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik.

e Az Egyesiilet vagyonaval torténd gazdalkodas, a vagyon felhasznalasarél valé dontés a
Kozgytilés altal meghatarozott keretek kozott az Elnokség hataskorébe tartozik.

2.2.  Alapitéi jogok

A BTLE képviseletére és vagyondnak kezelésére az alapitok 9 f6s Elnokséget hoztak létre. Az
Elnokségi tagsag hatarozott idejd, a felkérést elfogadd nyilatkozatok keltétSl szamitott 5 év. Ezt
kovetSen az alapitok dontenek az Elnokség osszetételérsl és a megbizas idGtartamarol.

Az alapitok az Elnokség, a Feliigyel6 Bizottsag, a Tagozatok (civil, vallalkoz6 és Kozszféra) vagy
valamely tagjanak megbizatisat annak lejarta el6tt is visszavonhatjak, ha gy itélik meg, hogy az
altala kifejtett tevékenység, magatartas a BTLE céljait veszélyezteti. Az Elnokség, és a Feliigyel6
Bizottsag tagjanak visszahivasahoz is valamennyi alapit6 2/3-os dontése sziikséges.

Az alapit6i jogok gyakorlasanél minden alapitonak - a vagyoni hozzajarulds mértékétdl fliggetleniil
- egy szavazata van.



2.3.

FelelGsségi rendszer

Az alapiték az BTLE tevékenysége soran keletkezett, ill. harmadik személynek okozott
karért kartéritési felel6sséggel nem tartoznak.

Az Elnokség, vagy annak tisztségviseldje altal, feladatkorének ellatasa soran harmadik
személynek okozott karért az BTLE felel6s.

Az Elndkség, vagy tisztségviseld, az altala e mindségben az BTLE -nak okozott karért a
polgari jog 4ltalanos szabalyai szerint felel.

A BTLE munkaszerz6déssel foglalkoztatott alkalmazottaira az abban foglaltak és a Munka
Térvénykonyvének rendelkezései az iranyadok.

2.4. Erdekeltségi rendszer

e Az alapitéknak kozvetlen vagyoni érdekeltségiik nincs. Kozvetetten érdekeltek a BTLE

vagyonanak az egyesiileti célok szerinti felhasznélaséban, ill. ennek érdekében az BTLE
vagyoninak novelésében.

A BTLE alkalmazottainak érdekeltsége munkaszerzédésiikben rogzitett dijazasukon, és a
szamukra meghatarozott érdekeltségi rendszeren keresztiil érvényesiil. Ezt a
munkaszervezet vezeté szamara az Elnokség Elnoke, mas alkalmazottaknak pedig az
munkaszervezet vezetd hatarozza meg.

3. A BTLE szervezete és tisztségvisel6i

A BTLE 4ltalanos iranyitasat az Elnokség, ill. annak iilései kozétt az Elnokség Elnoke latja el. A
BTLE operativ szervezetének irdnyitisit a Munkaszervezet Vezetd végzi.

Az Egyesiilet szervei:

Kozgytilés

Elnokség

Alelnokok

Feliigyel§ Bizottsag
Helyi Birald Bizottsag
Munkaszervezet vezetGje
Munkaszervezete



4. A BTLE ellendrzése
41.  Amiikddés torvényességének biztositasa, ellendrzése

A BTLE torvényességi feliigyeletét részben az alapitok, részben jogszabély szerint az Ugyészség
latja el. A feliigyeletet ellatok jogukat az Elnokség felszolitasaval, visszahivasaval, rendkiviili
esetben a BTLE megsziintetésével érvényesitik.

4.2.  Feliigyel$ Bizottsig

(1) A Kozgylilés az Egyesiilet miikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre.

(2) A Feliigyel§ Bizottsag csak a Kozgyiilésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag 3 tagt, az EInokot és kiilon a tagokat a Kozgylilés valasztja, a teljes tagsag
2/3-0s tobbségével, titkos szavazéssal, kozvetlen valasztassal, 6t éves idStartamra.

(4) A Feliigyel§ Bizottsig a Kozgytilésen beszdmol tevékenységérdl.

(5) A Feliigyeld Bizottsag tagjai az egyesiilet, dontést hozo6 szervének ilesén tanacskozasi joggal
részt vehet, illetve rész vesz, ha jogszabaly vagy a létesits okirat igy rendelkezik

(6) A Feliigyel§ Bizottsig a miikddését a sajit maga altal elfogadott Miikodési Szabalyzat és
ligyrend alapjan végzi.

a) A Feliigyel Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente egyszer tartja.

b) A Feliigyel§ Bizottsag iiléseit a Bizottsig Elndke hivja Ossze, a Kozgylilés Osszehivasara
vonatkozé eljaras szerint.

¢) Az iilés hatdrozatképes, ha mindharom tagja jelen van.

d) A Feliigyels Bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza.
e) A Feliigyel§ Bizottsag iiléseirdl jegyz6konyv készill, melyet 2 bizottsagi tag hitelesit.

A Feliigyel§ Bizottsag tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekrdl
mésolatot készithetnek, az Egyesiilet munkavallal6itol, tisztségviselSitdl dolgozoitdl felvilagositast
kérhetnek.

(7) A Feliigyel6 Bizottsag feladata:

a) az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgélata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodéasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd el6irasok
betartasanak ellendrzése;

¢) tagdijak befizetésének ellendrzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdalkodas, a koltségvetési terv célszerdségének, szabalyszerliségének, az elSiranyzott
bevételek és kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;
g) az egyesiileti vagyon megovésa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendrzése.

h) A mikodésével kapcsolatos részletes szabélyokat a sajat maga altal elfogadott Miikédési
Szabélyzat és ligyrend hatarozza meg.

(8) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja és/vagy Elndke az Egyesiilet Elnoke, Elnokségi tagja
vagy azok kozeli hozzatartozdja.

(9) Nem lehet a feliigyeld szerv Elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaloja az a személy, aki

a) az Elnokség Elnoke vagy tagja,

b) az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all,



¢) az Egyesilet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tirsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesit§ okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast

-, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

4.3. Helyi Biralo Bizottsag (tovdbbiakban: HBB)

1) A Kozgylilés az Egyesiilet az Irdnyitd Hatosig (tovibbiakban: IH) dltal jovahagyott Helyi
Fejlesztési Stratégiiban (tovabbiakban: HFS) szerepld fejlesztési célokhoz kapesolodd palyazati
felhivasokra benyujtott timogatasi kérelmek elbirdlasanak céljabol Helyi Biralé Bizottsagot hoz
létre.
(2) A HBB 9 tagi, egy f6 Elnokot, egy 6 Alelnokot és kiilén a tagokat a Kozgy(ilés valasztja,
egyszer(i tobbséggel, nyilt szavazéssal, kozvetlen valasztassal.

(3) A HBB mandétuma a tagok megvélasztasaval jon létre és megsziinik amennyiben: a HACS
dont a HBB megsz(inésrdl, a LEADER HACS cim visszavonasaval, a LEADER HACS
munkaszervezet megsziinésével

(4) A HBB a miikodését a sajat maga éltal elfogadott Ugyrend alapjan végzi.

a) A HBB iiléseit sziikség szerint, a paly4zati felhivasokhoz igazodva tartja.

b) A HBB iiléseit a Bizottsig Elncke hivja Gssze, a Kozgytilés Osszehivasara vonatkozo eljaras
szerint.

¢) Az iilés hatarozatképes, ha legaldbb 6 {6 jelen van és a kivéalasztasi dontések soran a szavazatok
t6bb mint 50%-at allami hatésagnak nem mindsiilé HBB tagok adjak.

d) A HBB dontéseit, hatérozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

¢) A HBB iiléseird] jegyz6konyv késziil, melyet 2 bizottsagi tag hitelesit.

(5) A HBB feladata:

a) a HACS munkaszervezete altal megkiildott értékelési és pontozasi javaslat, illetve az elutasitasra
javasolt tAmogatési kérelmek el6zetes attekintése,

b) a HACS munkaszervezete altal osszeallitott értékelési és pontozasi javaslat, tovabba az
elutasitasra javasolt kérelmek indokol4sanak megalapozottsaganak HBB iilés keretében
torténd megtargyalasa;

¢) a beérkezé helyi tamogatasi kérelmekrél dontési javaslat Osszeallitisa és a helyl
tamogatasi kérelmek pontozasinak megallapitasa, valamint ezen dokumentumok
tovabbitiasa a HACS részére

d) igény esetén szakért$ — tanécskozasi joggal — meghivasa a HBB lilésére

e) A mitkddésével kapesolatos részletes szabalyokat az IH, valamint a Kozgytlés altal elfogadott
iigyrend hatarozza meg.

(9) Nem lehet a HBB Elnoke vagy tagja, az a személy, aki

a) az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, illetve ezen személy hozzatartozoja.

5. A BTLE operativ munkaszervezete
A BTLE az operativ tevékenységét Munkaszervezetén keresztil latja el.

A MunKaszervezet (tovabbiakban: BTLE -MSZ) az Egyesulet ligyviteli, adminisztrativ szervezete,
az Egyesiilet céljait, tevékenységét segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az



Egyesiilet tevékenységeihez igazodban valtozhat, amely jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

A Munkaszervezet munkajat a hivatal vezetSjeként a Munkaszervezet vezetGje iranyitja. A
Munkaszervezet vezet§ kivalasztasarol az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi
tisztséget az Egyesiilet tagja, illetve kiils6 személy is ellathat.

A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. Felettik a
munkaltatéi jogkért a munkaszervezet vezet§ gyakorolja. Az alkalmazottak feladatait, hataskorét
és felelGsségét részletesen kiilon munkakori leirés tartalmazza.

A Munkaszervezet Irodija az Egyesiilet székhelyén (Baktaloranthdza, Koztarsasag tér 8.)
talalhat6. Az iroda nyitvatartasi rendje az alabbi:

Hétf6: 7:30 — 16:00
Kedd: 7:30 — 16:00
Szerda: 7:30 — 16:00
Cstitortok: 7:30 — 16:00
Péntek: 7:30 — 13:30

A munkavégzés teljesitése a Munkaszervezet székhelyén az érvényben 1év6 szabalyok, a
munkaszerzédésben és a munkakori leirasban leirtak szerint torténik.

Az alkalmazasban 4l16 f6foglalkozast munkatarsak heti munkaideje: 40 ora.

A Munkaszervezet az tigyfélfogadast az ligyfélfogadasi rendben megjel6lt id6ben koteles ellatni, az
tigyfeleket fogadni.

Betegség vagy egyéb 6nhiban kiviili tivolmaradés esetén a munkavallalé haladéktalanul kételes a
munkaszervezet-vezetSt és/vagy az elnokot értesiteni. A betegségrdl sz016 orvosi igazolast a
munkavallalé koteles a munkaszervezet-vezetének és/vagy az elnSknek bemutatni és az ugyviteli-
pénziigyi ligyintézének leadni.

A munka dijazdsanak rendszere:
Az alkalmazottak dijazdsa a munkaszerzédésben megéllapitott havi bérrel térténik. A munkabért

- ha a munkaviszonyra vonatkozd szabaly, vagy a felek megéllapodasa eltéréen nem rendelkezik -
a targy honapot koveté 10. napjaig kell kifizetni. Ha a bérfizetési nap pihendnapra vagy
munkasziineti napra esik a munkabért legkésébb a megel6z6 munkanapon kell kifizetni. A
munkabér kifizetése atutalassal torténik.

Munkatiigyi nyilvintartas:

A munkaltaté a munkavallalénak az alabbi adatait koteles nyilvantartani: vezetéknév, utonév,
iskolai rendszerii vagy egyéb végzettség, sziiletési id6, hely, anyja neve, személyi igazolvany szama,
tarsadalombiztositasi torzsszama, addszama, lakcime, elérhetGségi cime, bankszdmla szdma,
végzettségét igazolo okiratok megnevezése.

A fenti adatokat koteles titkos iratként kezelni, arrél felvilagositast csak a torvényben szabalyozott
személyeknek adhat. Az igazolasokat, diplomékat, vizsga papirokat az eredeti fénymasolasat
kovetSen vissza kell adni, majd a fénymasolatot kell titkos iratként kezelni.



Szabadsag kiadasinak rendje:

A szabadsig mértéke és kiadisinak rendje a Munka Térvénykonyve rendelkezései alapjan
torténik. Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételére elézetes tervet kell késziteni, az
engedélyezésre a Munkaszervezet munkavéllaldi esetén a munkaszervezet-vezets, a
munkaszervezet-vezet esetén az Egyesiilet elnoke jogosult.

Kartéritési kotelezettség:

A munkavallalé a munkaviszonybél eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
a Munka Torvénykonyve rendelkezései szerint tartozik kartéritési felel6sséggel.

A Munkaszervezet dolgozéi tulajdonosi gondosséggal felelések a berendezési targyak
rendeltetésszer(i hasznalatéért, a gépek, eszkozok megovasaért.

5.1.  Munkaszervezet vezets

A Munkaszervezet vezet6 az Elnokség dontése alapjan munkaszerzédéses jogviszonyban 4ll a
BTLE -val, nem tagja az Elnckségnek.

Feladatait, jogkorét és hataskorét részletesen jelen SzMSz-el 6sszhangban kiilon munkakéri leiras
tartalmazza. Allandé meghivottként részt vesz az Elnokség és a Feliigyel6 Bizottsag llésein (zart
iilés esetén is).

Feladata az Alapszabalyban rogzitett célok megvalositasa, az Elnokség és az Elnok munkéjanak
tamogatasa, EIndkségi hatarozatok végrehajtésa, az BTLE munkaszervezetének irdnyitasa.

Ezen beliil:

e az Elnokség liléseinek operativ elgkészitése

e a BTLE paly4zatok, programok elkészitése

o a BTLE projektjeinek és programjainak iranyitasa, projektek kezelésére és értekelésére
szolgalé modszerek kidolgozasa és fejlesztése

o aBTLE részvételének elgkészitése, ill. képviselete hazai és nemzetkozi rendezvényeken, ill,
szervezetekben

e potencialis véllalkozok, innovativ projektek felkutatasa,

o az Elndkség, ill. az Elnokség Elnokének hataskorébe tartozo szerz6dések elékészitése

e az BTLE kommunikéacios feladatainak ellatasa

o az Elnok rendszeres tajékoztatisa az munkaszervezet vezetSi hataskorben hozott f6bb
dontésekrol

e iizleti tanacsadoi halozat kialakitasa, kapesolatok apolasa

¢ gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérdl

e gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Munkaszervezet munkavallaloi vonatkozasaban;

o eljar és dont a Kozgyfilés és az Elnokség 4ltal hataskorébe utalt ligyekben;

o gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérdl;

FelelSs:



A feladatainak hianytalan és hataridében torténdé szinvonalas végrehajtdsaért, valamint a
Munkaszervezet elGirasoknak megfelel6 miikodéséért.
Hatéskore:

o a BTLE szervezetének, m{ikodésének kizvetlen és operativ irdnyitésa,

e gazdalkod4s a BTLE éves koltségvetésében rogzitett koltségkeretekkel

o dontés az innovativ projektek kivalasztisarol és menedzselésérd]

¢ a BTLE munkatarsai kozti kapesolatok feliigyelete

5.2.  Pénzigyi vezets

Feladata a BTLE adminisztrativ, gazdasigi és pénziigyi menedzselése, valamint tanicsadas
munkatérsai és a vallalkozok szamara a szaktertiletét érint6 kérdésekben.

Ezen belil:

e a BTLE gazdéalkodasi, koltségvetési, lgyviteli, pénziigyi, konyvviteli, munka- és
személyligyi rendjének és a szitkséges bels§ szabélyzatoknak a jogszabalyokkal
dsszhangban allo kialakitasa, elkészitése és miikodtetése

o a gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli és controlling feladatok ellatdsanak megszervezése,
végrehajtésa, ill. irdnyitasa

e pénziigyi, szamviteli nyilvantartasok vezetése

e BTLE hézipénztér vezetése, banki kapcsolatok operativ teendéinek kezelése

e beszamolodk elkészitése

e pénziigyi jelentések elkészitése

e lizleti terv elkészitése

e munkaiigyi szerz6dések elGkészitése

e gazdasagi, szallitéi szerz6dések el6készitése

e BTLE projektek gazdasagi értékelése

e Leltarozas, selejtezés

FelelGs:

A feladatainak hianytalan és hataridében torténd szinvonalas végrehajtasaért.

Hatéskore:
e gazdalkodés a BTLE éves kéltségvetésében rogzitett koltségkeretekkel

e elszamolasok elGkészitése és lebonyolitasa

Allandé meghivottként részt vesz az Elndkség és a Feliigyel§ Bizottsag iilésein, kivéve, ha a
testiiletek zért iilést rendelnek el.

5.3. Koordinalé csoport
A HFS tervezésének koordinalasara, irdnyitaséra egy sziikebb kérii tervezoi csoportot hozunk 1€tre.
A csoport tagjait a kiilonbozé szektorok képviseldibdl allitjuk dssze. A tervezdi csoport tagjai: a

két véros képviseldje, periférian elhelyezkedd telepiilések polgarmesterei 2 16, a HACS
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munkaszervezetébdl a munkaszervezet vezetd, 1 f0 munkatars, onkormanyzati, térségi
terilletfejlesztési tapasztalattal biré munkatarsak 2 f6, térségi turisztikai referens 1 16,
foglalkoztatasi szakért 1 f6, térségi szocialis referens 1 f6, 1 fo térségi roma kisebbségi vezetd, 1
6 kozremiikodd térségi vallalkozd. A tervez6i csoportot folyamatosan tajékoztatjuk a HFS
tervezésének elérehaladasardl. A beérkezett projektotleteket a csoporttal ismertetjiik, a fejlesztési
elképzeléseket, a csoport javaslatait figyelembe véve alakitjuk ki.

5.4. Tematikus munkacsoportok kialakitasa

A tervezés segitésére szakmacsoportonként tematikus munkacsoportok segitségével, térségi
szakemberek bevonasaval alakitjuk a stratégiankat. Feladatuk a térségi projektotletek generalasa,
gylijtése, feldolgozasa, szerepldk toborzasa, informacié kozvetités a célcsoport felé. 5-6 10s
csoportokat alakitunk ki az alabbi teriileteken:

Turisztikai munkacsoport: a munkacsoportba bevonasra keriilnek a térség meghatdarozo turisztikai
szerepldi. A térségi kereskedelmi szallashelyek mukédtetdinek képviseldi, a lovas-, horgasz-,
vadaszturizmus képviseléi, jelentdsebb turisztikai potenciallal (Levelek To Centrum,
Baktal6ranthaza-kastély, Apagy—horgaszt6) bird Snkormanyzatok képviseli keriilnek meghivasra
a munkacsoportba. A munkacsoport feladata a turisztika teriiletén projektdtletek Gsszegytijtése,
generalasa, meglévo turisztikai potencialok fejlesztési lehetdségeinek feltérképezése, térségi
turisztikai attrakciok fejlesztése, 9sszehangoldsa.

Gazdasdgfejlesztési munkacsoport: a munkacsoportba meghivést kapnak a térség mikro-, kis - €s
kozép vallalkozdsainak képvisel6i, a tarsadalmi céli  vallalkozasok képviseldi. A
munkacsoportban feldolgozasra keriilnek a térség vallalkozasfejlesztési elképzelései, a kapcsolodo
beérkezett projektotletek, valamint a térség munkahely teremtési lehetdségei.

Civil munkacsoport: a munkacsoportba meghivasra keriilnek a térség meghataroz6 civil
szervezeteinek képviseldi, az egyhazak képviseldi, megyei szakemberek. A munkacsoport {ilésein
feldolgozasra keriilnek a térség civil kezdeményezései és a kapcsolodo projektdtletek, az azokhoz

kapcsolodo fejlesztési lehetdségek.

Helvi tdrsadalmi _munkacsoport; a munkacsoportba a helyi roma tarsadalom képviseldi, a
halmozottan hatranyos helyzeti rétegek felzarkoztatasaban kozvetleniil tevékenykedd szocialis €s
egészségiigyi szakemberek, a szegregatummal és szegregalt lakokdrnyezettel rendelkezo
dnkormanyzatok képvisel6i kerlilnek bevonasra. A munkacsoport legfontosabb feladata a térségi
leszakadd rétegek felzarkoztatdsdnak —érdekeben javaslatok, —projektotletek — generdlasa,
feldolgozésa, az érintett célesoport felé torténd oda-vissza kommunikacio.

6. A miikodés rendje

6.1. Munkaltatoi jogok gyakorlasa
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A munkaszervezet vezetd (munkaszervezet vezetSje) felett a munkéltatoi jogokat az Elnokség
Elnoke gyakorolja, kivéve az Elndkség kizarolagos hataskorébe tartozé dontési jogosultsagokat.
A BTLE -val munkaviszonyban all6 alkalmazottak felett a munkaltatoi jogokat a munkaszervezet
vezet$ gyakorolja.

6.2.  Alkalmazottak jogai és kitelezettségei

Minden alkalmazott munkakéri leirasban kapja meg feladatait, jogkorét, hataskorét és felelGsségi
korét. A munkakori leirast a munkaltatoi jogokat gyakorld vezet§ a munkaszerzddésekkel egy
id6ben adja ki szdmukra. Az abban nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyvében
foglaltak és a munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb rendeletek iranyadok.

6.3. Alairasi jogosultsag

A BTLE Kozgytilése alairasi joggal ruhazza fel az Elnokség Elnokét. Az alairasi joggal rendelkezé
kételes névalairasat kozjegyz6 altal hitelesitve alafrasi cimpéldanyon rogziteni. A hitelesitett
alairasi cimpéldany masolatait a munkaszervezet vezeté 6rzi. Az alairasi jog gyakorlasa az alabbiak
szerint torténik:

6.3.1.Bankszamla feletti rendelkezés, illetve utalvinyozasi jogosultsag

A BTLE bankszdml4ja feletti rendelkezéshez a pénzintézethez bejelentett két személy jogosult,
ennek megfelelden a bankszdmlardl vald utalvAnyozéshoz, készpénzfelvételhez a két személy
alairasa sziikséges. A bankszamla felett rendelkezési joggal rendelkezd személyek: az Egyestilet
mindenkori Elnoke az 1. szami Alelnokkel vagy a 2. szami Alelnokkel egyiittesen. Az EIndk
akadalyoztatisa esetén az 1. szdmi Alelndk és a 2. szdmd Alelnok egyiittesen jogosult a
bankszamla felett rendelkezni.

6.3.2. Szerzédések

Szerzédések megkotéséhez egy alairas sziikséges. Osszeghatartél fliggetleniil kothet szerz8dést az

Elnékség Elncke.
Az egyszeri kotelezettségvallalas az Elnckség Elndke jogosult alairasra.

6.3.3. Levelezés

A BTLE tevékenységéhez kapcesol6do kiilss iratforgalomban minden esetben ala kell irni a kimend
iratokat. Iratként kezelendd a fax és az e-mail iizenet is. A jogi, pénziigyl és egyéb
kotelezettségvallalést nem tartalmazo iratokat barmely alairasi jogosultsaggal rendelkezs személy
alairhatja. Amennyiben az alairé nem az tigyintéz6, akkor azt is fel kell tiintetni.

6.4. Bélyegz6 hasznalata

A BTLE nevét, cimét, ad6szamat tartalmazé bélyegzéket csak az alairasi jogosultsaggal rendelkezd
hasznalhatja. A bélyegz8k kezeléséért és jogszerii hasznalataért az munkaszervezet vezet§ a
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felel6s, azokrol nyilvantartast vezet. A bélyegz§ elvesziése, tonkremenetele esetén a sziikséges
intézkedések megtétele a munkaszervezet vezetdjének a feladata.

6.5. Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség esetén a LEADER Helyi Akcidcsoport az alabbiak szerint koteles eljarni:

a) ha az adott helyi kérelem kapcsin a LEADER Helyi Akcidcsoport valamely
munkaszervezeti dolgozdja vagy a déntéshozo testiilet barmely tagjanak vonatkozasaban a
kézpénzekbd] nytjtott timogatasok atlathatosagarol szolo 2007. évi CLXXXI. torvény (a
tovabbiakban: Knyt.) 6. vagy 9. §-a szerinti kizaras all fenn, a kizarassal érintett személy a
munkaszervezet dontés-elékészitésében, vagy - ha a kizérds oka a dontés-elSkészitd
tevékenység megkezdése utan kovetkezik be - a dontés-elSkészités 1ijboli lefolytatasaban
nem vehet részt;

b.) az 6sszeférhetetlenség vonatkozisdban a Knyt 18. § (1) bekezdés e) pontja alapjan
megalkotott Korméanyrendeletben szabalyozottak a mérvadoak.

6.6. Iratkezelés

A BTLE -hez beérkezé, ill. onnan kimen§ iratokat iktatoszammal kell ellatni és az e célra bevezetett
iktatokdnyvben, vagy elektronikus formaban nyilvantartani. Az érkez6 postanak a felbontasa utan
az iktatott iratokat a munkaszervezet vezet6hoz kell tovabbitani, aki rendelkezik a tovabbi
{igyintézés médjardl. Az BTLE -nél iktatott minden iigyirat egy példanyat visszakereshet$ médon,
a meglrzési kotelezettségek figyelembevételével irattarazni kell. A megfelelS iratkezelésert a
munkaszervezet vezetd felels.

6.7. Kommunikacid

Az Egyesiilet f6 kommunikéciés feliilete az Egyesiilet honlapja (www.baktaleader.hu). Az
Egyesiilet honlapjénak lizemeltetése és tartalommal valo feltoltése az BTLE -MSZ feladata.

Az Egyesiilet tovabbi kommunikécids feliiletei:

e Kozgylilés

e Elnokségi tilések

e Munkaszervezet irodaja
e Foérumok

¢ Munkamegbeszélések

o Tajékozatéd rendezvények
o E-mail alapt levelezés (baktaleader@gmail.com)
o Telefonos értesités

o Személyes megkeresés

e Papir alapti levelezés

o Irott sajté

e RA4di4, televizid

e Internetes megjelenések
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o FEgyéb
6.8. Helyettesités rendje

Helyettesitésre a két napot meghaladé tavollét esetén van sziikség. A helyettesitésre irasban kell
megbizast adni. A megbizast lehet8ség szerint a helyettesitendd és a felette munkaltatéi jogokat
gyakorl6 egyiittesen, vagy az utobbi egyediil adja ki. A megbizott helyettes a helyettesités
idGtartama alatt a helyettesitett személy feladatait 1atja el és annak hataskorével rendelkezik.
o Az Elnokség Elndkét tartos tivolléte esetén megbizott Alelndk helyettesiti.
e A megbizott Alelnkét az Elnokség egyedi hatirozata alapjan egy Elnokségi tag is
helyettesithet.
¢ A munkaszervezet vezetst és a gazdasagi/pénziigyi vezetGt a munkaszervezet vezets altal
kijelolt személy meghatalmazéssal helyettesiti.
e A tO6bbi munkatars helyettesitése egyedileg keriil meghatarozasra.

7. Belsd szabalyozasi rend

A BTLE alapokmanya az Alapszabaly, amely annak legfontosabb adatait, céljat, tevékenységi korét
és szervezeti kereteit tartalmazza. Modositasat az alapitok kérhetik a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Torvényszéktdl, ill. a Bir6sag ligyészi kereset alapjan modosithatja azt.

Az Alapszabalyra épiil a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, melynek elfogadésa és modositasa a
Kozgy(ilés hataskorébe tartozik.

8. Egyéb

Az Egyesiilet megsziinés esetén vagyonardl a Kozgylilés rendelkezik. A megszlinéssel
kapesolatosan az Elnokség jar el. Vagyonat a hitelezdk és a kotelezettségek kielégitése utén, csak
a hasonlo célok érdekében tevékenykedd egyesiilet vagy alapitvany javara lehet felhasznalni. A
vagyon felhasznalasinak modjat nyilvanossagra kell hozni.

9. Hatalybalépés
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2017. méjus 24-én 1ép hatalyba az Kozgylilés 5/2017

(05.24.) szam1 hatarozata alapjan.

Baktaléranthaza, 2017. majus 24.
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